Stellennummer Verg.-
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
Arztlicher Dienst
BAT
Chirurgische Abteilung
1 Chefarzt I
2 Oberarzt la
3 Oberarzt Ib
4-9 Assistenzarzte I
Arzte im Praktikum TV *)
zus.
Innere Abteilung
10 Chefarzt I
11 Oberarzt la
12-13 Oberérzte Ib
14 - 21 Assistenzérzte I
Arzte im Praktikum TV
zus.

Ubertrag Gesamtstellenplan

*) BA = Bewahrungsaufstieg

**) TV = Tarifvertrag fir Arzte im Praktikum vom 10.04.1987

***) kn = kostenneutral

Zahl der Stellen
fur das
kommende

Jahr
2005

1,00
1,00
1,00
6,00
0,00

9,00

1,00
1,00
2,00
7,50
0,00

11,50
20,50

fiir das

laufende
Jahr
2004

1,00
1,00
1,00
3,00
3,00

9,00

1,00
1,00
2,00
3,00

4,00

11,00
20,00

Erlauterungen und
Stellenvermerke
tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

1,00
1,00
1,00

3,75 0,75 Stelle BA*) la
1,0 Stelle kn***)
3,00

9,75

1,00
1,00
2,00
4,00
3,00

11,00
20,75 1,0 Stellen kn



Stellennummer Verg.-

Organisationseinheit Gruppe

Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe

Ubertrag Gesamtstellenplan

Gyn.- und Geburtshilfe-Abteilung BAT
22 Chefarzt |
23 Oberarzt la
24 Facharzt/Funktionsoberarzt Ib
25-28 Assistenzarzte Il
Arzte im Praktikum TV

Zus.

Anasthesie- und Interdisziplindre Intensiv-Abteilung

29 Chefarzt |
30 Oberarzte la
Oberarzte Ib

31-34 Fachéarzte b

35-36 Assistenzarzte 1
Zus.

Geriatrische Tagesklinik

37 Assistenzarzte 1]
Zus.

Medizinisches Controlling

38 Oberarzt/Facharzt la
Zus.

Arztlicher Dienst insgesamt

Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der Stellen

fiir das
kommende
Jahr
2005

20,50

1,00
1,00
0,50
4,00
0,00
6,50

1,00
1,00
0,00
4,00
2,00
8,00

0,50
0,50

1,00
1,00
36,50

36,50

fiir das

laufende
Jahr
2004

20,00

1,00
1,00
0,50
2,00
2,00
6,50

1,00
0,00
1,00
4,00
2,00
8,00

0,50
0,50

1,00
1,00
36,00

36,00

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

20,75

1,00
1,00
0,50
2,75
1,00
6,25

1,00
0,00
1,00
5,00
2,00
9,00

0,50
0,50

1,00
1,00
37,50

37,50

Erlauterungen und
Stellenvermerke

1,0 Stellen kn

1,0 Stelle kn

1,0 Stelle BA la

1,75 Stellen BA la

1,0 Stelle BA la 1,0 Stelle BA Ib
1,5 Stellen kn

0,5 Stelle BA Ib

3,5 Stellen kn

3,5 Stellen kn



Stellennummer Verg.-
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
Ubertrag Gesamtstellenplan
Pflegedienst
Kr.
Pflegedienstleitung
39 Pflegedirektor X
40 Stv. Pflegedirektorin VI
zus.
Station 1
41 Stationsschwester Vi
42 Zweitschwester VI
43-51 Schwestern/Pfleger v
zus.
Station 2
Stationsschwester VI
Zweitschwester VI
Schwestern/Pfleger v
zus.

_ Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der

fur das
kommende
Jahr
2005

36,50

1,00
1,00
2,00

1,00
1,00
9,00

11,00

0,00
0,00
0,00

0,00

13,00
49,50

Stellen

fur das

laufende
Jahr
2004

36,00

1,00
1,00
2,00

1,00
1,00
9,00

11,00
1,00

1,00
10,50

12,50

25,50
61,50

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

37,50

1,00
0,00
1,00

1,00
0,00
7,25

8,25

1,00
1,00
7,50

9,50

18,75
56,25

Erlauterungen und
Stellenvermerke

3,5 Stellen kn

1,0 Stelle BA Kr. VIII

3,5 Stellen BA Kr. Va u.
2,5 Stellen BAKr. V)

3,5 Stellen kn



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Station 3 + 4

52
53-54
55-62

Station 5

63
64
65-75

Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Ubertrag Pflegedienst

Stationsschwester
Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

Stationsschwester
Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

_ Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

VI
Vi
v

ZUs.

Vi
Vi
v

ZUs.

Zahl der

fur das
kommende
Jahr
2005

49,50
13,00

1,00
2,00
7,50

10,50

1,00
1,00
10,75

12,75

36,25
72,75

Stellen

fur das

laufende
Jahr
2004

61,50
25,50

1,00
2,00
7,50

10,50

1,00
1,00
10,75

12,75

48,75
84,75

Erlauterungen und
Stellenvermerke
tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

56,25 3,5 Stellen kn
18,75

1,00
1,50
7,00 7 Stelle BA Kr. V

9,50

1,00

1,00

9,50 5,0 Stellen BA Kr. Va u.
3,0 Stellen BA Kr. V

11,50

39,75
77,25 3,5 Stellen kn



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Station 6
76

77
78-88

Station 7
89

90

91-97
Station 8
98

99
100-108

Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

Stationsschwester
Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

Stationsschwester

Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

Stationsschwester
Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

_ Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Vi
Vi
v

ZUs.

Vi

Va
v

ZUs.

VI
Vi
v

ZUs.

Zahl der
fur das
kommende

Jahr
2005

72,75
36,25

1,00
1,00
10,75

12,75

1,00

1,00
7,00

9,00

1,00
1,00
9,00

11,00

69,00
105,50

Stellen
fur das
laufende

Jahr
2004

84,75
48,75

1,00
1,00
10,75

12,75

1,00

1,00
7,00

9,00

1,00
1,00
9,00

11,00

81,50
117,50

tatsachl.
Besetzung

am

30.06.2004

77,25
39,75

1,00
1,00
8,50

10,50

0,75

0,00
5,75

6,50

1,00
1,00
7,50

9,50

66,25
103,75

Erlauterungen und
Stellenvermerke

3,5 Stellen kn

4,95 Stellen BA Kr. Va und
0,25 Stellen BA Kr. V

3,25 Stellen BA Kr. Va u.

1,0 Stelle BA Kr. VIII
1,0 Stelle BA Kr. VI
5,0 Stellen BA Kr. Va u.
2,0 Stellen BAKr. V

3,5 Stellen kn



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

Aushilfen

Kinderzimmer

109-114 Schwestern/Pfleger
Nachtwachen
115-124 Schwestern/Pfleger

Interdisziplinare Intensiv-Station

125 Stationsschwester
126-136 Schwestern/Pfleger

Geriatrische Tagesklinik

137-138 Schwestern/Pfleger

_ Pflegedienst insgesamt
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2005

105,50
69,00

0,00

5,00

16,00

1,00
11,00

12,00

1,50

103,50
140,00

Stellen

fiir das

laufende
Jahr
2004

117,50
81,50

0,00

5,00

16,00

1,00
11,00

12,00

1,50

116,00
152,00

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

103,75
66,25

0,00

4,25

16,00

1,00
10,75

11,75

1,50

99,75
137,25

Erlauterungen und
Stellenvermerke

3,5 Stellen kn

3,25 Stellen BA Kr. Va
1,00 Stellen BA Kr. V

15,0 Stellen BA Kr. Va u.
1,0 Stelle BA Kr. V

1,00 Stelle BA Kr. VI
8,25 Stellen BA Kr. VI

1,0 Stelle BA Kr. Va
0,5 Stelle BA Kr. V

3,5 Stellen kn



Stellennummer Verg.-
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
Ubertrag Gesamtstellenplan
Medizinisch-Technischer Dienst
BAT

Arztlicher Schreibdienst u. med. Dokumentation

139-142
143-146

Arzneimittelverwaltung,
Medicalprodukte zentr.

147 Leitung

Physikalische Therapie

158 Physiotherapeuten

Ubertrag Gesamtstellenplan

Vib
VI

ZUs.

Vib

ZUs.

Vib

ZUs.

Zahl der
fur das
kommende
Jahr
2005

140,00

3,50
4,00

7,50

0,50

0,50

1,00

1,00

149,00

Stellen Erlduterungen und
Stellenvermerke
fiir das tatsachl.
laufende Besetzung
Jahr am
2004 30.06.2004

152,00 137,25 3,5 Stellen kn
3,50 3,50
4,00 3,75 1,25 Stellen BA Vib
7,50 7,25
0,50 0,50
0,50 0,50
1,00 0,75
1,00 0,75
161,00 145,75 3,5 Stellen kn



Stellennummer Verg.- Zahl der Stellen Erlduterungen und

Organisationseinheit Gruppe Stellenvermerke
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn- fir das fir das tatsachl.
gruppe kommende laufende Besetzung
Jahr Jahr am
2005 2004 30.06.2004
Ubertrag Gesamtstellenplan 149,00 161,00 145,75 3,5 Stellen kn
Labor
159 Leitung (einschl. Réntgen) IVb 1,00 1,00 1,00
160-163 MTA Ve 3,50 3,50 4,00 4,0 Stellen BA Vb
164-167 MTA Vib 3,50 3,50 2,75 1,0 Stellen BA Vc
zZus. 8,00 8,00 7,75
Rontgenabteilung
168 MTA Ve 1,00 1,00 1,00
169 MTA Vib 1,00 1,00 1,00 2,0 Stellen BA Vb
zus. 2,00 2,00 2,00
Krankenhaussozialdienst
170 Sozialarbeiterin IVb 1,00 1,00 1,00
Med.-Techn.Dienst insg. 20,00 20,00 19,25

Funktionsdienst

OP und Zentralsterilisation Kr.
171 1. OP-Pfleger Vi 1,00 1,00 1,00 1 Stelle BA Kr. VIII
172 Schwestern/Pfleger VI 1,00 1,00 1,00 1 Stelle BA Kr. VI
173-181 Schwestern/Pfleger V 8,75 8,75 7,75 5,5 Stellen BA Kr. VI
182 Krankenpflegehelferin 1] 1,00 1,00 2,25 1,5 Stellen kn

Zus. 11,75 11,75 12,00

Ubertrag Gesamtstellenplan 171,75 183,75 168,50 5,0 Stellen kn



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Anéasthesie

183
184-188

Endoskopie/EKG

189
190

Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Leitung
Schwestern/Pfleger

Ambulanz (CH/ Gyn/ IM)

191
192-194

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. VI
Kr. V

ZUs.

Vib
VI

ZUs.

Kr. V
VIl

ZUs.

Zahl der
fur das
kommende
Jahr
2005

171,75

1,00
4,75

5,75

1,00
0,50

1,50

1,00
3,00

4,00

183,00

Stellen
fur das
laufende
Jahr

2004

183,75

1,00
4,75

5,75

1,00
0,50

1,50

1,00
2,00

3,00

194,00

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

168,50

1,00
3,75

4,75

0,50
0,50

1,00

1,00
1,75

2,75

177,00

-10 -
Erlauterungen und
Stellenvermerke

5,0 Stellen kn

1,0 Stelle BA Kr. VI
2,75 Stellen BA Kr. VI u.
2,0 Stellen BA Kr. Va
0,25 Stellen kn

1,0 Stelle BA Vc
1,0 Stelle BA ViIb

1,0 Stelle BA Kr. VI
1,0 Stelle BA VIb

5,25 Stellen kn



Stellennummer Verg.-

Organisationseinheit Gruppe

Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe

Ubertrag Gesamtstellenplan

Wirtschafts-, Versorgungungs- u. Techn. Dienst

BAT
Handwerker
195-197 BMT-G/L6
Reinigungsdienst
198-199 BMT-G/L2
Wascheausgabe und Naherei
200 BMT-G/L4

Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der
fur das
kommende
Jahr
2005

183,00

3,00

2,00

1,00

189,00

Stellen
fur das
laufende
Jahr

2004

194,00

3,00

2,00

1,00

200,00

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

177,00

3,00

2,00

1,00

183,00

Erldauterungen und
Stellenvermerke

5,25 Stellen kn

1,0 Stelle BAL7
2,0 Stellen BA L 6a

1,0 Stelle BA L4a

5,25 Stellen kn

=11 -



Stellennummer Verg.-
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
Ubertrag Gesamtstellenplan
Verwaltungsdienst
BAT
201 Verwaltungsdirektor la
202 Stv. Verwaltungsdirektor I
203 Leitung Personalwesen [l
204 Leitung EDV n
205-206 Rechnungswesen, Wirtschafts-
abteilung/Controlling IVa
207-208 Angestellte IVb
209 Angestellte Vb
210-211 Angestellte Ve
212-214 Angestellte Vib
215-222 Angestellte Vi
Verwaltungsdienst insgesamt zus.
Sonderdienst
Innerbetriebliche Fortbildung/
223 Gleichstellungsbeauftragte IVb
Sonderdienst insgesamt zus.

Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der

fur das
kommende
Jahr
2005

189,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,50
2,00
1,00
1,50
3,00
8,00

21,00

0,50

0,50

210,50

Stellen

fur das

laufende
Jahr
2004

200,00

1,00
1,00
1,00
0,00
2,50
2,00
1,00
1,50
3,00
8,00

21,00

0,50

0,50

221,50

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

183,00

1,00
1,00
0,00
0,00
0,50
5,00
1,00
1,50
2,00
8,00

20,00

0,50

0,50

203,50

Erlauterungen und
Stellenvermerke

5,25 Stellen kn

1,0 Stelle BA Vb

tatsachlich Kr. IX

5,25 Stellen kn

-12-



Stellennummer Verg.-

Organisationseinheit Gruppe

Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe

Ubertrag Gesamtstellenplan

Ausbildungsstellen - Sonstiges Personal

224-229 Auszub. Birokaufmann (4) / BA-Studium (2)
230-231 Auszub. Arzthelferin
Krankenpflegeausbildung
232-242 Praktikanten/Zivildienstleistende
Sonstiges Personal zus.

Stellenplan insgesamt

*) Als Krankenpflegeschilerinnen bzw. Krankenpflegeschiler werden
derzeit in Kooperation mit der Ev. Diakonissenanstalt Speyer
21 Schlerinnen und Schiler zuséatzlich ausgebildet.
Anstellungstrager ist nach dem Krankenpflegegesetz der jeweilige
Schultrager, was bedeutet, daB3 die Schilerinnen und Schdler in der

Stellenibersicht der Ev. Diakonissenanstalt Speyer zu erfassen sind.

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2005

210,50

6,00
2,00
%)
11,00

19,00

229,50

Stellen

fiir das

laufende
Jahr
2004

221,50

6,00
2,00
%)
11,00

19,00

240,50

Erlauterungen und
Stellenvermerke
tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2004

203,50 5,25 Stellen kn

4,00
1,00
)
6,00

11,00

214,50 5,25 Stellen kn

-13-




































