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Erläuterungen zur Stellenübersicht 2005 
 
Die Stellenübersicht weist insgesamt  229,5 Vollzeitstellen aus. Bedingt dadurch, dass sehr viele dieser Vollstellen mit Teilzeitkräften 
unterschiedlichster Arbeitszeiten besetzt sind, liegt die Zahl der Gesamtbeschäftigten des Kreiskrankenhauses Grünstadt bei rd. 330 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Hinzu kommen die bei verschiedenen der im Kreiskrankenhaus Grünstadt ständig tätigen 
Fremdfirmen  (Catering/Küche, Reinigungsdienst, Physikalische Therapie) mit zusätzlich rd. 60 Beschäftigten. 
 
Die Gesamtstellen haben sich von 240,50 Stellen im Vorjahr um 11 Stellen auf 229,50 Stellen im Jahr 2005 reduziert. 
 
Weggefallene Stellen: 
 
Stellen Nr. 51-63 Durch die seit einigen Jahren rückläufige Verweildauer der Patienten  kann auf die 

Belegung einer internistischen Station verzichtet werden. Daher wurde zum 
01.09.2004 die Station 2 geschlossen. Die Mitarbeiter/innen der Station wurden auf die 
freien Stellen der übrigen Stationen verteilt. Eine dieser weggefallenen Stellen ging zur 
Ambulanz. 
 

 
 
Stellenerweiterungen : 
 
Stellen Nr. 14 0,5 Stellen im Ärztlichen Dienst der Inneren Medizin. Durch die Umsetzung eines 

Arbeitszeitmodells werden die Mitarbeiter/innen nicht mehr vor bzw. nach dem 
Bereitschaftsdienst zur Arbeit eingeteilt. Die Finanzierung der Stelle erfolgt daher 
kostenneutral.   
 

Stellen Nr. 194 1 Stelle in der Ambulanz. Durch die seit Jahren steigende Arbeitsbelastung in der 
Ambulanz ist die Schaffung einer zusätzlichen Stelle zwingend erforderlich. 
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Stellenanhebungen / Stellenabstufungen 
 
Stelle Nr. 30 
 
Die Stelle der Oberärztin in der Anästhesie- und Interdisziplinären Intensiv-Abteilung wird gemäß den tariflichen Bestimmungen von 
Vergütungsgruppe BAT Ib nach BAT Ia angehoben. (Chefarztvertretung, wenn dem leitenden Arzt mindestens 6 Ärzte ständig 
unterstellt sind) 
 
 
Stelle Nr. 7-9, 17-20 und 26-27 
 
Bedingt durch den Wegfall der AIP-Phase, werden die Stellen der Ärzte im Praktikum als Assistenzarztstellen ausgewiesen. Die 
Kostenträger werden die Mehrkosten im Budget berücksichtigen. 
 
Stelle Nr. 204 
 
Die Stelle der EDV-Leitung ist mit BAT III zu bewerten und wurde daher von BAT IVa nach BAT III angehoben. Dies entspricht auch 
der tatsächlichen Besetzung ab 01.11.2004. (Siehe KHA-Beschluss vom 09.09.2004)  
 
Wie bereits in den Vorjahren anlässlich der Beratungen zur Stellenübersicht immer wieder betont, möchten wir auch in diesem Jahr 
darauf hinweisen, dass die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen in diesem Umfang nur dann besetzt werden können, wenn hierfür 
im Rahmen der Budgetverhandlungen von den Kostenträgern auch ein entsprechendes Budget zur Verfügung gestellt wird. Für 2005 
ist zu erwarten, dass Kostensteigerungen im Budget nicht finanziert werden, so dass für jede freiwerdende Stelle einzeln entschieden 
werden muss, ob diese neu besetzt wird und ob für den Fall der Neubesetzung eine zeitlich befristete Sperrfrist gilt. 


