Kreiskrankenhaus Griinstadt

Stellentibersicht 2010




Stellennummer Verg.-
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
Arztlicher Dienst
Chirurgische Abteilung
Entgelitgruppe
1 Chefarzt AT
2 Ltd. Oberarzt MB IV
2-5 OberarztefFacharzte MBI
6-11 Assistenzarzie MBI
2us.
Innere Abteilung
12 Chefarzt AT
13 Itd. Oberarzt MBIV
14-15 Oberarzte MBIH
16-24 Assistenzarzie MBI
Zus.

Ubertrag Gesamtstellenplan

Erlduterungen zu den Entgeltgruppen:

AT = Aulertariflich
MB [ = Entgeltgruppe 1 TV-Arzte/VKA

MB Il = Entgeltgruppe 2 TV-Arzte/VKA
MB Il = Entgeltgruppe 3 TV-Arzte/VKA
MB IV = Entgeltgruppe 4 TV-Arzte/VKA

Zahi der Stellen

fiir das
kommende
Jahr

1,00
1,00
3,00
6.25

11,25

1,00
1,00
2,00
9,00
13,00

24,25

fiir das
laufende
Jahr

1,00
0,00
4,00
6,25

11,25

1,00
0,00
3,00
9,00
13,00

24,25

tatséchl.
Besetzung
am

1,00
0,00
4,00
5,00

10,00

1,00
0,00
2,00
8,00
11,00

21,00

Erlduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Gyn.- und Geburtshilfe-Abteilung

25 Chefarzt
26-27 Oberarzte/Facharzte
28 Facharztin
27-31 Assistenzarzte

Anésthesie, Intensiv- und Schmerztherapie

32 Chefarzt
33-34 Oberérzte/Fachéarzte
35-41 Facharzte

Geriatrische Tagesklinik

42 Assistenzarzte

Medizinisches Controlling
43 Oberarzt

Arztlicher Dienst insgesamt

Ubertrag Gesamtistellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-
gruppe

Entgeltgruppe
AT
MBI
MBIl
MBI
Zus.

AT
MBIH
MBIl
ZUS.

MBI

ZUs.

MBIl
Zus.

Zahl der Stellen

fiir das
kommende
Jahr
2010

24,25

1,00
1,50
1,00
3,00
6,50

1,00
2,00
6,75
9,75

0,50

0,50

0,50
0,50
41,50

41,50

fiir das
laufende
Jahr
2009

24,25

1,00
1,50
1,00
3,00
6,50

1,00
2,00
6,00
9,00

0,50

0,50

1,00
1,00
41,25

41,25

tatséchl.
Besetzung
am
30.06.2009

21,00

1,00
1,756
0,00
4,00
6,75

1,00
2,00
6,50
9,50

0,50

0,50

1,00
1,00
38,75

38,756

Erlduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer Verg.-

Organisationseinheit Gruppe

Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe

Ubertrag Gesamtstellenplan
Pflegedienst
' Kr.J/TV6D Entg. Gr.
Pflegedienstieitung
44 Pflegedirektor Kr. X/10
2us,

Station 1 ‘(Innere Medizin und HNO)

45 Stationsschwester Kr. VI/9

45 Zweitschwester Kr. va/7

47-55 Schwestern/Pfleger Kr. IV/7
Zus.

Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2010

41,50

1,00
1,00

1,00
1,00
9,00

11,00

12,00
53,50

Stellen

fiir das
jaufende
Jahr
2009

41,25

1,00
1,00

1,00
1,00
9,00

11,00

12,00
53,25

tatsédchl.
Besetzung
am
30.06.2009

38,75

1,00
1,60

1,00
1,00
11,50

13,50

14,50
53,25

Erlauterungen und
Stellenvermerke

ku Entgeitgruppe Kr. VII/IX, TV3D 9d

A-



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Station 3 + 4

56
57-58
59-75

Station 5

76
77
78-91

Dienstbhezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

(Gynidkologie und Geburtshiife)
Stationsschwester

Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

{Innere Medizin)

Stationsschwester
Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. VII/9
Kr. Vi/9
Kr. {V/7

ZUs.

Kr. Vil/9
Kr. VI/9
Kr. V7

ZUus.

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2010

53,50
12,00

1,00
2,00
16,50

19,50

1,00
1,00
13,75

15,75

47,25
88,75

Stellen

fiir das tatséchl.
laufende Besetzung
Jahr am
2009 30.06.2009

53,25 63,25
12,00 14,50
1,00 0,00
2,00 2,00
16,50 16,50
19,50 18,50
1,00 1,00
1,00 1.00
13,75 13,00
15,75 15,00
47,25 48,00
88,50 86,75

Erlduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Station 6

92
93
94-107

Station 7

108
109
110121

Station 8
122

123
124-135

Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstelienplan
Ubertrag Pflegedienst
{Innere Medizin)

Stationsschwester
Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

(Chirurgie)

Stationsschwester
Zweitschwester
Schwestermn/Pfleger

(Chirurgie})

Stationsschwester
Zweitschwester
Schwestern/Pfleger

Obertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
L.ohn-
gruppe

Kr. VII/9
Kr. VI/9
Kr. IV{7

ZUS.

Kr. VIi/g
Kr. VI/9
Kr. IV/I7

ZUus.

Kr. VIi/9
Kr. VI/9
Kr. V7

ZUS.

Zahl der

fiir das
kommende

Jahr

2010

88,75
47,25

1,00
1,00
13,75

15,75

1,00
1,00
12,00

14,00
1,00
1,00

12,00

14,00

91,00
132,50

Stellen

fiir das
laufende
Jahr
2009

88,50
47,25

1,00
1,00
13.75

15,75

1,00
1,00
12,00

14,00
1,00
1,00
12,00
14,00

91,00
132,25

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2009

86,75
48,00

1,00
1,00
13,00

15,00

1,00
1,00
13,00

15,00
1,00
0,75
11,50
13,25

91,25
130,00

Erlduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

Interdisziplinire Intensiv-Station

136 Stationsschwester
137 Zweitschwester
138-150 Schwestern/Pfleger

Geriatrische Tagesklinik

161-152 Schwestern/Pfleger

Pflegedienst insgesamt
Ubertrag Gesamtstelfenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. vilf9
Kr. VI/9
Kr. VI7

ZLS.

Kr. IV/7

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2010

132,50
91,00
0,00

1,00
1,00
13,00

15,00

1,60

107,50
149,00

Stellen

fiir das
laufende
Jahr
2009

132,25
91,00
0,00

1,00
1,00
13,00

15,00

1.60

107,50
148,75

tatséchl,
Besetzung
am
30.06.2009

130,00
91,25
0,00

1,00
1,00
11,30

13,30

1,50

106,05
144,80

Erlduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer Verg.- Zahi der Stellen Erlduterungen und

Organisationseinheit Gruppe Stellenvermerke
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn- fiir das fiir das tatsdchl.
gruppe kommende laufende Besetzung
Jahr Jahr am
2010 2009 30.06.2009
Ubertrag Gesamtstellenplan 149,00 148,75 144,80

Medizinisch-Technischer Dienst

] BAT/TVGD Entg. Gr.
Arztlicher Schreibdienst u. med. Dokumentation

153-156 Chefarztsekretarinnen VIb/& 3,50 3,50 3,50

157-160 Schreibkrafte VIS 4,00 4,00 4,50
ZUsS. 7,50 7.50 8,00

Kodierfachkraft

161 Kodierfachkraft IVb/9 1,00 1,00 1,00
Zus. 1,00 1,00 1,00

Physikalische Therapie

162 Physictherapeuten Vib/6 1,00 1,00 0,75
ZUs. 1,00 1,00 0,75

Ubertrag Gesamtstellenplan 158,50 158,25 154,55



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Obertrag Gesamtstellenplan
Labor/Réntgen/Endoskopie/EKG

163-175 Leitung/MTA

Krankenhaussozialdienst

176 Sozialarbeiterin

Med.-Techn.Dienst insg.

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

iVb bzw. Vc/9
Zus,

Vb/9

Funktionsdienst

OP Kr./TVSD Entg. Gr.
177-178 1. OP-Pflegerin/Zweitschwester Kr. Vil bzw. VH9
179-191 Schwestern/Pfleger Kr. V7

2us.
Zentralsterilisation
192 Leitung Zentralsterilisation Kr. IvVi7
193-195 Krankenpflegehelferin [1i/4

zus,

Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der
fiir das
kommende

Jahr
2010

158,50

12,50
12,50

1,00

23,00

2,00
12,50

14,50

2,50

3,50

190,00

Stellen
fiir das
jaufende

Jahr
2009

158,25

12,00
12,00

1,00

22,50

2,00
12,50

14,50

2,50

3,50

189,25

tatsdchl.
Besetzung
am
30.06.2009

154,55

12,50
12,50

1,00

23,25

2,00
10,25

12,25

2,50

3,50

183,80

Erlauterungen und
Stellenvermerke

-10 -



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Anésthesie
196 Leifung
197-205 Schwestern/Pfieger

Ambulanz/Patientenaufnahme

206
207-213

Funktionsdienst insg.

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. VI/@
Kr. V/7

ZUs.

Kr. Vi7
VIii5

ZUus.

Zahl der
fiir das
kommende
Jahr

2010

190,00

1,00
8,25

9,25

1,00
7,00

8,00

35,25

207,25

Stellen
fiir das
laufende
Jahr

2009

186,25

1,00
8,25

9,25

1,00
7,00

8,00

35,25

206,50

Erlduterungen und
Stellenvermerke
tatséchl.
Besetzung
am
30.06.2009

183,80

1,00
7,50

8,50

1,00
7,75

8,75

33,00

201,05



Stellennummer Verg.-

Organisationseinheit Gruppe

Fachrichtung Dienstbezeichnung l.ohn-
gruppe

Ubertrag Gesamtstellenplan

Wirtschafts-, Versorgungungs- u. Techn. Dienst
BAT/TVGD Entg. Gr.

Technischer Dienst

214-216 Handwerker BMT-G/L6/7
217-218 Heifer 1

zus.
Reinigungsdienst’
218-220 BMT-G/L2/2

Wischeausgabe und Niherei
221 BMT-G/L4/4

ZUus.

Ubertrag Gesamtstellenplan

Stellennummer Verg.-

Zahl der
fiir das
kommende
Jahr

2010

207,25

3,00
2,00
5,00
2,00

1,00

8,00

215,25

Zahl der

Stellen
fiir das
laufende
Jahr

2009

206,50

3,00

1,00

4,00

2,00

1,00

7,00

213,50

Stellen

Erfduterungen und
Stellenvermerke
tatséchl.
Besetzung
am
30.06.2009

201,05

3,00
2.00
5,00
2,00

1,00

8,00

209,05

Erfduterungen und

A1

2.



Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
Ubertrag Gesamtstellenplan
Verwaltungsdienst
BAT/TV6D Entyg. Gr.
Krankenhausverwaltung
222 Verwaltungsdirektor talth
223 Stv. Verwaltungsdirektor ibi14
224-225 Leitung Personalwesen/EDV /11
226-227 Rechnungswesen, Wirtschafts-
abteilung/Controlling IVa/10
228-230 Angestellte Vb bzw. Vb/9
231-232 Angestellte Vc/8
233-235 Angestelite VIb/G
236-237 Angestelite VIifg
Zus.
Krankenhauspforte/Empfangsdienst
238-239 Angestelite VI3
Zus.
Verwaltungsdienst insg.
Sonderdienst
innerbetriebliche Fortbildung/
240 Gileichstellungsbeauftragte iVb/9
Sonderdienst insgesamt 2us,

Ubertrag Gesamtstellenplan

fiir das
kommende

Jahr

2010

215,25

1,00
1,00
2,00

1,50
3,00
1,60

3.00
2,00

15,00
2,00

2,00

17,00

0,50

0,50
232,75

fiir das
laufende
Jahr
2009

213,50

1,00
1,00
2,00

1,50
3,00
1,50

3,00
2,00

15,00
2,00

2,00

17,00

0,50

0,50
231,00

tatsédchl.
Besetzung
am
30.06.2009

209,05

1,00
1,00
2,00

1,00
4,50
0,50

1,00
2,50

13,50
2,25

2,25

15,75

0,25

0,25
225,05

Stellenvermerke

1 Stelle ku Entgeltgruppe 6 TVoD



Stellennummer Verg.-
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-

gruppe

Ubertrag Gesamtstellenplan

Ausbildungsstellen - Sonstiges Personal

241-246 Auszub. Burokaufmann (4) / BA-Studium (2)
247-248 Auszub. Arzthelferin
Krankenpftegeausbildung
249-258 Praktikanten/Zivildienstleistende
Sonstiges Personal Zus.

Stellenplan insgesamt

*) Als Krankenpflegeschilerinnen bzw. Krankenpflegeschiiler werden
derzeit in Kooperation mit der Ev. Diakonissenanstalt Speyer
21 Schuierinnen und Schiler zusatzlich ausgebildet.
Anstellungstrager ist nach dem Krankenpflegegesetz der jeweilige
Schultrager, was bedeutet, dal die Schilerinnen und Schiiler in der
Stellentbersicht der Ev. Diakonissenanstalt Speyer zu erfassen sind.

Vermerk:

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2010

232,75

6,00
2,00
%)
10,00

18,00

250,75

Leistungszulagen nach § 18 TV6D/ § 53 TVED-K u. § 20 TV-Arzte/VKA wurden im Jahr 2009 in

Hohe von insgesarnt 28023 € gewahrt.

Stellen
fiir das
laufende
Jahr

2008

231,00

6,00
2,00

10,00
18,00

249,00

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2009

225,05

3,00
4,00
")
5,00

12,00

237,05

Erlduterungen und
Stellenvermerke

-13-



Eriduterungen zur Stellenlibersicht 2010

Die Stelleniibersicht weist insgesamt 250,75 Volizeitstellen aus. Bedingt dadurch, dass sehr viele dieser Volistellen mit Teilzeitkraften
unterschiedlichster Arbeitszeiten besetzt sind, liegt die Zahl der Gesamtbeschaftigten des Kreiskrankenhauses Grinstadt bei rd. 330
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Hinzu kommen die bei verschiedenen der im Kreiskrankenhaus Griinstadt stédndig tatigen

Fremdfirmen (Catering/Kiiche, Reinigungsdienst, Physikalische Therapie) mit zusatzlich rd. 60 Beschaftigten.

Die Gesamistellen haben sich gegentiber dem Vorjahr um 1,75 Vollzeitstellen erh&ht.

Am 01.10.2005 wurde der Bundes-Angestelitentarifvertrag (BAT) durch den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) abgeltst.
Bis zum [n-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TV6D gilt die Vergltungsordnung des BAT weiter. Zur Zuordnung der
jeweiligen Tatigkeit nach der Vergitungsordnung des BAT zu den Entgeltgruppen des TV6D wurde die bisher geltende

Vergiitungsgruppe des BAT und die vergleichbare Enigeltgruppe des TV3D angegeben.

Stellenerweiterungen :

Stellen Nr. 35-41

Stellen Nr. 163-175

Bedingt durch die immer starker abnehmende Zahl von Notérztinnen und Notarzten gestaltet sich + 0,75 VK

die personelle Besetzung des Notarziwagens (NAW) am Standort Griinstadt seit geraumer Zeit von
Monat zu Monat immer schwieriger. Im Wesentlichen urséchlich hierfirr ist die Anfang Januar 2006
geanderte Weiterbildungsordnung der Assistenzérztinnen und Assistenzarzte. Um die weitere Teil-
nahme des Krankenhauses am Rettungswesen zu sichern und eine qualifizierte Versorgung
unseres Einzugsgebietes gewdhrleisten zu konnen ist es dringend erforderlich der Abteilung
Anasthesie/Intensivmedizin/Schmerztherapie eine zusatzliche 75 % Stelle zur Verflgung zu stellen.
Ansonsten ware eine NAW-Besetzung tagsuiber nicht mehr durchgangig gesichert.

Stellenerweiterung: + 0,75 Voltkraft (VK)

Seit Erdffnung der Radiologischen Praxis im Hause sind die administrativen Téatigkeiten unseres
Personals im Funktionsbereich Labor/Réntgen erheblich angestiegen. Um auch weiterhin eine
reibungsiose Abwicklung der ambulanten Patienten gewahrleisten zu kénnen, muss wahrend den
Praxiszeiten ein administrativer Arbeitsplatz in diesem Bereich mit einer Teilzeitkraft besetzt
werden. Die Kosten fur diese Teilzeitstelle werden zur Halfte von der Radiologischen Praxis
getragen.

Stellenerweiterung: +0,5 Volikraft (VK)

+0,5 VK



Stellen Nr. 217-218 Mit dem Neubau der OP-Abteilung sowie der Zentralsterilisation und der Errichtung einer neuen
Intensivstation sind im technischen Bereich in erheblichem Umfang neue und zusatzliche Aufgaben
hinzugekommen. Diese konnten mit dem vorhandenen Personal nicht mehr bewaltigt werden, so

dass bereits 2009 ein zusatzlicher Helfer eingestelit werden musste.

Stellenerweiterung: + 1 Vollkraft (VK)

Summe Stellener-
weiterungen:

Sonstige Verdnderungen :

Keine.

Stellenanhebungen:

Stellen Nr. 2 und Nr. 13

Die stéandig steigenden Patientenzahlen und sinkenden Verweildauern (,Patienten-
dichte”) sowie die zunehmenden administrativen Tatigkeiten der Arzte stellen neue
Herausforderungen an die abteilungsverantwortlichen Chefarzte und zwingen zur
Straffung und Neuorganisation von Arbeitsablaufen. Auch die qualifizierte Anleitung,
Einarbeitung und Kontrolle der Arbeitsergebnisse von Berufsanfangern unter den
Assistenzarztinnen und Assistenzarzte sind in den beiden groRten Abteilungen des
Hauses, der Inneren Medizin und der Chirurgie nicht mehr alleine durch den Chefarzt
zu bewadltigen. Daher muss je eine Oberarzistelle zur standigen Vertretung des
Chefarzies in die eines leitenden Oberarztes umgewandelt werden.

+1 VK

+ 2,25 VK



Stellenreduzierung:

Stellen Nr. 43 Zu der Stelienreduzierung von einer Vollzeitstelle auf eine Teilzeitstelle verweisen wir auf die - 0,5 VK
Beschlussvorlage zu Tagesordnungspunkt 6. (Einsteliung von Frau Dr. med. Daniela Walther)

Stellenreduzierung: - 0,5 Vollkraft (VK)
Summe - 0,6VK
Stellenreduzierung:

Hinweis:

Wie bereits in den Vorjahren anlasslich der Beratungen zur Stelienibersicht immer wieder betont, méchten wir auch in diesem Jahr
darauf hinweisen, dass die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen in diesem Umfang nur dann besetzt werden kénnen, wenn hierfar
im Rahmen der Budgetverhandlungen von den Kostentrdgern ein entsprechendes Budget zur Verfligung gestell wird.



