Kreiskrankenhaus Griinstadt

Stellenubersicht 2012




Stellennummer Verg.-
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
Arztlicher Dienst
Chirurgische Abteilung
Entgeltgruppe
1 Chefarzt AT
2 Ltd. Oberarzt MB IV
2-5 Oberérzte/Facharzte MBIII
6-11 Assistenzarzte MBI
zus.
Innere Abteilung
12 Chefarzt AT
13 ltd. Oberarzt MBIV
14-15 Oberarzte MBIII
16-24 Assistenzarzte MBI
zus.

Ubertrag Gesamtstellenplan

Erldauterungen zu den Entgeltgruppen:
AT = AuBertariflich

MB | = Entgeltgruppe 1 TV-Arzte/VKA
MB Il = Entgeltgruppe 2 TV-Arzte/VKA
MB Il = Entgeltgruppe 3 TV-Arzte/VKA
MB IV = Entgeltgruppe 4 TV-Arzte/VKA

Zahl der Stellen

flir das
kommende
Jahr
2012

1,00
1,00
3,00
6,25

11,25

1,00
1,00
2,00
9,00
13,00

24,25

Erlduterungen und
Stellenvermerke

fur das tatséachl.
laufende Besetzung
Jahr am

2011 30.06.2011

1,00 1,00
1,00 0,00
3,00 3,00
6,25 4,50
11,25 8,50
1,00 1,00
1,00 1,00
2,00 2,00
9,00 9,00
13,00 13,00
24,25 21,50



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Gyn.- und Geburtshilfe-Abteilung

25 Chefarzt
26 ltd. Oberarzt
27 Oberarzt
28 Fachéarztin
27-31 Assistenzérzte

Anasthesie, Intensiv- und Schmerztherapie

32 Chefarzt

33 ltd. Oberarzt

34 Oberarzte/Fachérzte
35-42 Facharzte

Geriatrische Tagesklinik

43 Assistenzarzte

Medizinisches Controlling
44 Oberarzt

Arztlicher Dienst insgesamt

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Entgeltgruppe

AT
MBIV
MBIl
MBIl

MBI
zus.

AT
MBIV
MBIII
MBII
zus.

MBI

ZUus.

MBIl
zus.

Zahl der Stellen

fur das
kommende
Jahr

2012

24,25

1,00
1,00
0,50
1,00
3,00
6,50

1,00
1,00
1,00
7,25
10,25

0,50

0,50

0,50
0,50
42,00

42,00

flir das

laufende
Jahr
2011

24,25

1,00
1,00
0,50
1,00
3,00
6,50

1,00
1,00
1,00
7,25
10,25

0,50

0,50

0,50
0,50
42,00

42,00

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2011

21,50

1,00
0,00
0,75
0,00
4,50
6,25

1,00
1,00
1,00
6,25
9,25

0,50

0,50

0,50
0,50
38,00

38,00

Erlduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer Verg.- Zahl der Stellen Erlduterungen und

Organisationseinheit Gruppe Stellenvermerke
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn- fir das fir das tatsachil.
gruppe kommende laufende Besetzung
Jahr Jahr am
2012 2011 30.06.2011
Ubertrag Gesamtstellenplan 42,00 42,00 38,00

Pflegedienst

Kr./TV6D Entg. Gr.
Pflegedienstleitung

45 Pflegedirektor Kr. X/10 1,00 1,00 1,00 ku Entgeltgruppe Kr. VIII/IX,TVSD 9d
zus. 1,00 1,00 1,00
Station 1 (Innere Medizin und HNO)
46 Stationsleitung Kr. VI/9 1,00 1,00 1,00
47 Stellv. Stationsleitung Kr. Va/7 1,00 1,00 1,00
48-57 Schwestern/Pfleger Kr. IV/7 10,00 10,00 9,00
zus. 12,00 12,00 11,00
Ubertrag Pflegedienst 13,00 13,00 12,00

Ubertrag Gesamtstellenplan 55,00 55,00 50,00



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Station 3 + 4

58
59-60
61-79

Station 5

80
81
82-95

Dienstbezeichnung

Ube__rtrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

(Gynakologie und Geburtshilfe)
Stationsleitung

Stellv. Stationsleitung
Schwestern/Pfleger

(Innere Medizin)

Stationsleitung
Stellv. Stationsleitung
Schwestern/Pfleger

_ Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. VII/9
Kr. VI/9
Kr. IV/7

ZUs.

Kr. VII/9
Kr. VI/9
Kr. IV/7

ZUs.

Zahl der

flir das
kommende

Jahr

2012

55,00
13,00

1,00
2,00
18,50

21,50

1,00
1,00
13,75

15,75

50,25
92,25

Stellen

fur das tatséachl.
laufende Besetzung

Jahr am
2011 30.06.2011
55,00 50,00
13,00 12,00
1,00 0,75
2,00 2,00
18,50 18,50
21,50 21,25
1,00 1,00
1,00 1,00
13,75 11,25
15,75 13,25
50,25 46,50
92,25 84,50

Erlduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer Verg.- Zahl der Stellen Erladuterungen und

Organisationseinheit Gruppe Stellenvermerke
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn- far das far das tatsachil.
gruppe kommende laufende Besetzung
Jahr Jahr am
2012 2011 30.06.2011
ﬁbertrag Gesamtstellenplan 92,25 92,25 84,50
Ubertrag Pflegedienst 50,25 50,25 46,50
Station 6 (Innere Medizin)
96 Stationsleitung Kr. VII/9 1,00 1,00 1,00
97 Stellv. Stationsleitung Kr. VI/9 1,00 1,00 1,00
98-111 Schwestern/Pfleger Kr. IV/7 13,75 13,75 11,25
zus. 15,75 15,75 13,25
Station 7 (Chirurgie)
112 Stationsleitung Kr. VII/9 1,00 1,00 1,00
113 Stellv. Stationsleitung Kr. VI/9 1,00 1,00 1,00
114-125 Schwestern/Pfleger Kr. IV/7 12,00 12,00 11,00
zus. 14,00 14,00 13,00
Station 8 (Chirurgie)
126 Stationsleitung Kr. VII/9 1,00 1,00 1,00
127 Stellv. Stationsleitung Kr. VI/9 1,00 1,00 0,50
128-139 Schwestern/Pfleger Kr. IV/7 12,00 12,00 10,25
zus. 14,00 14,00 11,75
) Ubertrag Pflegedienst 94,00 94,00 84,50
Ubertrag Gesamtstellenplan 136,00 136,00 122,50



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

Interdisziplinare Intensiv-Station

140
141
142-155

Stationsleitung
Stellv. Stationsleitung
Schwestern/Pfleger

Geriatrische Tagesklinik

156-157

Zusatz-Nachtdienst

158-159

Schwestern/Pfleger

Helfer

_ Pflegedienst insgesamt
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. VII/9
Kr. VI/9
Kr. V/7

ZUs.

Kr. IV/7

ZUs.

Kr. 1/3

ZUs.

Zahl der
fur das
kommende

Jahr
2012

136,00
94,00
0,00

1,00
1,00
14,00

16,00

1,50

1,50

1,50
1,50

113,00
155,00

Stellen
fur das
laufende

Jahr
2011

136,00
94,00
0,00

1,00
1,00
13,00

15,00

1,50

1,50

1,50
1,50

112,00
154,00

Erlduterungen und
Stellenvermerke
tatsachil.
Besetzung
am
30.06.2011

122,50
84,50
0,00

1,00
0,00
14,00

15,00

1,50

1,50

1,50
1,50

102,50
140,50



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Medizinisch-Technischer Dienst

BAT/TV6D Entg. Gr.

Arztlicher Schreibdienst u. med. Dokumentation

160-163 Chefarztsekretarinnen
164-167 Schreibkrafte

Kodierfachkraft

168 Kodierfachkraft

Physikalische Therapie

169 Physiotherapeuten

Ubertrag Gesamtstellenplan

Vib/6
VII/5

ZUs.

IVb/9

ZUs.

Vib/6

ZUs.

Zahl der
fur das
kommende
Jahr
2012

155,00

3,50
4,00

7,50

1,00

1,00

1,00

1,00

164,50

Stellen Erladuterungen und
Stellenvermerke
fur das tatséachl.
laufende Besetzung
Jahr am
2011 30.06.2011

154,00 140,50
3,50 3,50
4,00 4,00
7,50 7,50
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 0,75
1,00 0,75

163,50 149,75



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Labor/Réntgen/Endoskopie/EKG

170-182 Leitung/MTA

Krankenhaussozialdienst

183 Sozialarbeiterin

Med.-Techn.Dienst insg.

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

IVb bzw. Vc/9
Zus.

IVb/9

Funktionsdienst

OoP
184-185 Leitung OP-Pflege/Stellv. Stationsleitung
186-198 Schwestern/Pfleger

Zentralsterilisation

199 Leitung Zentralsterilisation
200-206 Krankenpflegehelferin

Ubertrag Gesamtstellenplan

Kr./TV6D Entg. Gr.

Kr. VIl bzw. VI/9
Kr. V/7

ZUs.

Kr. IV/7
/4

ZUs.

Zahl der
fur das
kommende

Jahr
2012

164,50

12,50
12,50

1,00

23,00

2,00
12,50

14,50

7,00

8,00

200,50

Stellen
fur das
laufende

Jahr
2011

163,50

12,50
12,50

1,00

23,00

2,00
12,50

14,50

4,00

5,00

196,50

Erlduterungen und
Stellenvermerke
tatsachil.
Besetzung
am
30.06.2011

149,75

12,75
12,75

1,00

23,00

2,00
12,25

14,25

3,50

4,50

182,25



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Anasthesie

207
208-217

Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Leitung Anasthesie-Pflege
Schwestern/Pfleger

Ambulanz/Patientenaufnahme

218
219
220-229

Ambulanzleitung
Stellv. Ambulanzleitung
Med. Fachangestellte

Funktionsdienst insg.

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. VI/9
Kr. V/7

ZUs.

Kr. VI/9
Kr. Va/8
VII/5

ZUs.

Zahl der
fur das
kommende
Jahr
2012

200,50

1,00
10,00

11,00

1,00
1,00
9,50

11,50

45,00

223,00

Stellen
fur das
laufende
Jahr

2011

196,50

1,00
10,00

11,00

1,00
1,00
8,50

10,50

41,00

218,00

Erlduterungen und
Stellenvermerke
tatsachil.
Besetzung
am
30.06.2011

182,25

1,00
9,50

10,50

1,00
0,75
9,00

10,75

40,00

203,50

-10-



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Wirtschafts-, Versorgungs- u. Techn. Dienst

Technischer Dienst
230-232 Handwerker
233-234 Helfer

Reinigungsdienst
235-236

Wascheausgabe und Naherei
237

Fahrdienst flir die geriatrische Tagesklinik
238-239 Fahrer

Ubertrag Gesamtstellenplan

BAT/TV6D Entg.

BMT-G/L6/7
1

ZUs.

BMT-G/L2/2

BMT-G/L4/4

ZUs.

Zahl der
fur das
kommende
Jahr
2012

223,00

3,00
2,00

5,00

1,50

1,00

1,50
9,00

232,00

Stellen
fur das
laufende
Jahr

2011

218,00

3,00
2,00

5,00

1,50

1,00

0,00
7,50

225,50

Erlduterungen und
Stellenvermerke
tatsachil.
Besetzung
am
30.06.2011

203,50

3,00
2,00

5,00

1,50

1,00

1,25
8,75

212,25

-11-



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.- Zahl der Stellen
Gruppe
Lohn- fur das fur das
gruppe kommende laufende
Jahr Jahr
2012 2011
232,00 225,50

Verwaltungsdienst

Krankenhausverwaltung

240 Verwaltungsdirektor

241 Stv. Verwaltungsdirektor

242-243 Leitung Personalwesen/EDV

244-245 Rechnungswesen, Wirtschafts-
abteilung,Controlling

246-248 Angestellte

249-250 Angestellte

251-253 Angestellte

254-255 Angestellte

Krankenhauspforte/Empfangsdienst
256-257 Angestellte

Verwaltungsdienst insg.

BAT/TV6D Entg. Gr.

Sonderdienst

Innerbetriebliche Fortbildung
258 Gleichstellungsbeauftragte

Sonderdienst insgesamt

AT 1,00 1,00
Ib/14 1,00 1,00
/11 2,00 2,00

IVa/10 1,50 1,50
IVb bzw. Vb/9 3,00 3,00
Vc/8 1,50 1,50
Vib/6 3,00 3,00
VII/5 2,00 2,00
zus. 15,00 15,00
VII/3 2,00 2,00
zus. 2,00 2,00
17,00 17,00

Ivb/9 0,00 0,50
zZus. 0,00 0,50

Erlduterungen und
Stellenvermerke
tatsachil.
Besetzung
am
30.06.2011

212,25

1,00
1,00
2,00
1,00
4,50 1 Stelle ku Entgeltgruppe 6 TV6D
0,50
2,00
2,50

14,50

1,50
1,50

16,00

0,25

0,25

-12-



Ubertrag Gesamtstellenplan

Stellennummer Verg.-

Organisationseinheit Gruppe

Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe

Ubertrag Gesamtstellenplan

Ausbildungsstellen - Sonstiges Personal

259-264
265-267
268-270

271-280

Auszub. Birokaufmann (4) / BA-Studium (2)
Auszub. Arzthelferin (Med. Fachangestellte)
Ausbildung Operationstechn. Assistenten
Krankenpflegeausbildung
Praktikanten/Bundesfreiwilligendienst

Sonstiges Personal zus.

Stellenplan insgesamt

*) Als Krankenpflegeschilerinnen bzw. Krankenpflegeschiler werden
derzeit in Kooperation mit der Ev. Diakonissenanstalt Speyer
21 Schilerinnen und Schiler zusatzlich ausgebildet.
Anstellungstrager ist nach dem Krankenpflegegesetz der jeweilige
Schultrager, was bedeutet, daf3 die Schilerinnen und Schler in der
Stelleniibersicht der Ev. Diakonissenanstalt Speyer zu erfassen sind.

249,00

Zahl der

flir das
kommende
Jahr
2012

249,00

6,00
3,00
3,00
%)
10,00

22,00

271,00

243,00

Stellen

flir das

laufende
Jahr
2011

243,00

6,00
3,00
3,00
%)
10,00

22,00

265,00

228,50

Erlduterungen und
Stellenvermerke
tatsachil.
Besetzung
am
30.06.2011

228,50

3,00
3,00
3,00
%)
1,00

10,00

238,50

-13-





