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Projektbericht Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule

Angebot: Beratung Leininger Gymnasium
Zeitrahmen: Schuljahre 2014 — 2016
Durchfilihrung: Annette Hargesheimer

Dipl. Sozialarbeiterin / -pad. FH
systemische Kinder- und Jugendtherapeutin, hsi
systemische Familienaktivierungsmanagement-Beraterin

Jugendhilfetrager: Caritas-Forderzentrum St. Rafael
SchloBmiihle 1
67317 Altleiningen

Einrichtungsleiter: Robert Kaesmacher
Bereichsleiterin: Martina Heilmann

1. Rahmenbedingungen

Seit August 2012 ist das Beratungsangebot am Leininger Gymnasium in Griinstadt installiert. Es ist
eine erfolgreiche Kooperation von Schule und Jugendhilfe im Landkreis Bad Diirkheim.

Die Kooperationspartner sind:

o Leininger Gymnasium Grinstadt
o Kreisjugendamt Bad Dirkheim
o Caritas-Forderzentrum St. Rafael Altleiningen.

Es handelt sich um ein Beratungsangebot fir Schilerinnen / Schiiler, deren Eltern, Lehrkrafte,
Mitglieder der Schulleitung und der Schulleitung.

Das Beratungsangebot wird von einer Sozialpddagogin mit einem wéchentlichen Stundenumfang
von sechs Stunden durchgefiihrt. Stundenkontingente aus den Ferienzeiten werden zu den
Stundenkontingenten in der Schulzeit insbesondere fiir themenbezogene Projekte erbracht.

Feste Prasenzzeit am Leininger Gymnasium ist Donnerstag, in der Regel von 09:00 Uhr bis 15:00
Uhrim Raum B 109.
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Der Stundenzahl stehen folgende Zahlen gegenliber: ca. 1200 Schiilerinnen und Schdiler und ca. 80
Lehrkrafte.

Das Beratungsangebot ist ein Teil von Schulsozialarbeit und als Ergdnzung zu den
Vertrauenslehrerlnnen der Schule sowie zum schulpsychologischen Dienst zu sehen.

Séamtliche Beratungsangebote sind vertraulich und kostenfrei. Die Beratung ist im System ,Schule®
eingebunden. Sie versteht sich als eigenstandig im Arbeiten und vertritt somit eine neutrale Position,
was fur den Beratungskontext sehr wichtig ist.

Transparenz und Wertschatzung sowie Einhaltung des besonderen Sozialdatenschutzes gegeniiber
allen Beteiligten sind wichtige Bestandteile der Beratungsarbeit in der Schule. Im Fokus steht vor
allem die Starkung der jeweils eigenen Kompetenzen der Adressaten des Beratungsangebotes und
die Problemlagen lésungsorientiert positiv zu verandern und dadurch die Moglichkeiten zu erhdhen,
sich wieder an den Prozessen in der Schule beteiligen zu kénnen. Grundlagen des Handelns sind
darlber hinaus eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit allen Beteiligten,
Netzwerkarbeit innerhalb der Organisationssysteme der Kooperationspartner und dartiber hinaus, z.
B. Kliniken, Arzte, andere Schulen.

2. Strukturen
Nachfolgend sind die einzelnen Teilangebote aufgelistet:

Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler
o Beratung, z. B. bei Schwierigkeiten in Familie oder im Freundeskreis
o Gespréache in ungezwungenem Rahmen
o Informationen Uber Jugendhilfe: Angebote, Weitervermittlung

Angebot fiir Lehrerinnen und Lehrer
o Gesprache auf Schulalltagsebene
o Angebot zum Austausch und zur Reflexion
o Informationen Uber Jugendhilfe: Angebote und Strukturen

Angebot flir Eltern
o Beratung mit Blick auf Unterstitzung der Kinder / Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
der Schule
o Informationen Uber Jugendhilfe: Angebote und Strukturen
o Hausbesuche bei undifferenzierten Phanomenen bei den Adressaten und nicht
durchfuhrbarer Beratung vor Ort; bei diagnostizierten klinischen Erkrankungen: Schulangst,
Sozialphobie etc.

Setting
o Beratung von Einzelpersonen wie z. B. einzelne Schilerinnen, Lehrkrafte, Eltern
o Beratung von mehreren Personen, z. B. zwei Schiler oder mehr mit Konflikt, Eltern und
Schiler oder Lehrerin und Schiilerin
o Arbeit mit Klassen, z. B. ein ,Anti-Mobbing-Tag" oder thematisch die Frage ,Wie soll sich die
Situation in unserer Klasse bis zu den Sommerferien andern?*

In den meisten Fallen werden die Schilerkontakte v. a. durch Lehrerinnen angebahnt, was fiir ein
gutes und vertrauensvolles Verhaltnis von Lehrkraft und Schiilerln zeugt.
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Die Kontaktaufnahme zur Beraterin kommt zustande entweder als spontanes vorbeikommen in
den Pausen, Freistunden oder nach Schulschluss. Ein anderer Weg, der insbesondere von Eltern
genutzt wird, ist das Telefon. Eine weitere Moglichkeit ist das Fach im Sekretariat, in dem
Nachrichten oder Mitteilungen hinterlassen werden. Zunehmend gewinnt die Kommunikation per E-
Mail an Bedeutung, sei es zwecks Terminabsprache oder Abstimmungen inhaltlicher Art.

Zu Beginn eines Schuljahres gibt es eine personliche Vorstellung in der Klassenstufe 5 und eine
Vorstellung auf dem 1. Elternabend.

Der Beratungsansatz ist systemisch-losungsorientiert, d. h. die Menschen werden als Experten fiir
ihre eigenen Belange gesehen und werden dabei unterstitzt, ihre Ziele erreichen zu kénnen. Der
Fokus ist auf das gerichtet, was gut lauft und was ausgebaut werden kann, um die Situation fir alle
Beteiligten zum Positiven zu verandern.

Das Beratungsverstandnis obliegt der Praambel des Dachverbandes, der Tragerschaft St. Rafael,
dem Caritasverband Speyer / Caritas Betriebstréagergesellschaft mbH Speyer, mit der wesentlichen
Aussage, den anvertrauten Adressaten wertschatzende, offene, neutrale und individuelle fachliche
und menschliche Hilfen zukommen zu lassen auf den Grundlagen eines ganzheitlich gepragten
Menschenbildes.

3. Inhalte

von Seiten der Schiilerinnen und Schiiler

o stressige Situationen daheim
Todesfall in der Familie, Streit Eltern untereinander, Streit Eltern — GrofReltern, Streit
Schilerin — Mutter, Trennung / Scheidung der Eltern, Magersucht der alteren Schwester mit
stationdrem Aufenthalt, Krankheit eines Elternteils, Wohnungsprobleme, Schuldensituation
der Familie, verheimlichen von schlechten Noten, Liigen, Regeln im Familiensystem, Wut auf

~ ein Elternteil )

o Traumatisierungen durch hdusliche Gewalt, sexuelle Ubergriffe

o fehlende soziale Schliisselkompetenzen; ,Wie stelle ich addaquaten Kontakt zu anderen
Menschen her?“, Prigeln und Androhung bei Mitschilerinnen, verbale und ubergriffige
Aggressionen  Mitschilerlnnen und Sachgegenstdanden gegeniber, Beleidigungen,
Ausgrenzungen, Ich-Starkung, Konfliktldsungsstrategien, Empathie, Moralentwicklung

o Kontaktaufnahme zur Diagnostik bei psychologischem Dienst St. Rafael, Psychiater,

psychiatrische Kilinik (Pfalzinstitut Klingenmuinster); diffuse somatofone Stérungen wie Kopf-

und Bauchweh, verstéarkte Schmerztabletteneinnahmen, Epilepsie, Magersucht / Esssucht,

Ritzen, suizidale AuBerungen, Depression, ADS-H

Motivation flir Schulbesuch und flirs Lernen

Schulangst, Leistungsdruck, Priifungsangst

Konzentrationsschwierigkeiten im Unterricht

Riickstellung in eine andere Klasse

Peer-Group; wie kann ich meine Freundin / meinen Freund unterstltzen, ihr geht es nicht

gut, wird geschlagen, Liebeskummer, Cliquenbildung

Umgang mit Medien; WhatsApp-Gruppen, Fotos in Umkleidekabinen und veroffentlichen,

Datenschutz

o Umgang mit Regeln; Stéren im Unterricht, Regeleinhaltung, Grenzen wahren, zu spét
kommen, Unterschriften félschen, Hausaufgaben nicht aufschreiben, unentschuldigte
Fehlzeiten

o Perspektiven; nach 10. Klasse, nach Abitur, anstatt Abitur, Berufswiinsche,
Lebensplanungen, Schulwechsel, Auslandsaufenthalt

O O O 0 O

O
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von Seiten der Lehrerinnen und Lehrer

O 0 0 0 0 o

© O O O

unentschuldigte Fehlzeiten — weiteres Vorgehen

Mobbing; Gber 2 Schuljahre in einer Klasse — ist es das, was tue ich? (Begriffskldarung),
Cyber-Mobbing

Essstorungen

Schulwechsel; von Forderschule ans Gymnasium, guten Start firs Kind erméglichen
Praventionsveranstaltungen planen und durchfiihren

Schulverweigerung

Klassensituation; Verbessern, Verhalten der Schilerlnnen im Unterricht, Umgang mit
Aggressionen, respektvoller Umgang, Wertschatzung

Unterstiitzung bei Integrationsfahrten

Lernmotivation

psychiatrische Krisen begleiten vor Ort und Manahmen ergreifen

Aufklarung uber die Arbeit des Jugendamtes, insbesondere im Bereich der Pravention
und des Kinderschutzdienstes

von Seiten der Eltern

O 0 0O 0O 0 0 0O

o}

Verheimlichen von schlechten Noten / Hilfsangebote

Abklaren einer Lese-Rechtschreib-Schwache

Umgang mit Diagnose Diabetes bei Kind im Hinblick auf Klasse

Umgang mit Diagnose Epilepsie bei Kind im Hinblick auf Klasse

Umgang mit Diagnose undifferenzierte Sozialstérungen im Hinblick auf Klasse

Kind falscht Unterschriften und schreibt Hausaufgaben nicht auf

Reflexion, Anregungen, Informationen weiterfiihrenden Hilfen

Streitigkeiten in der Familie mit dem Kind / Geschwister; Regelverhalten, Umgang
miteinander, Hausaufgaben, Leistungsverhalten, Konsumverhalten

Trennungs- und Scheidungsproblematik; Besuchsregelungen, Fragen zur Ausiibung der
elterlichen Sorge, Vermittlung der Trennungs- und Scheidungsberatung der Zusténdigkeit
des Jugendamtes, hausliche / rdumliche Situation wie die Jungs (11, 15) schlafen —
abwechselnd bei der Kindsmutter seit Auszug des Kindsvaters im gleichen Bett
(Intimsphéare), Kontakt zu Erziehungsberatungsstellen herstellen, Geschwisterkind mochte
keinen Besuchskontakt mehr zum Kindsvater, Abgrenzung der Elternteile nach der Trennung
zum friiheren gemeinsamen h&uslichen Umfeld, Organisation im Familiensystem
Integration im Klassenverband und Ich-Starkung

Schulangst mit undifferenzierten korperlichen Schmerzen und Unwohlsein; Abklarung
Diagnostik und Schulverédnderung

Andere

(6]
@]
(6]
O

Kontakt zu Wohngruppen der vollstationaren Kinder- und Jugendhilfen

Umgang mit psychatrischen Krisen

Integration in die Klasse und in das Schulsystem

Unterstltzung und Begleitung zur Krisenintervention und Abklarung Pl Klingenmunster

Bei “der Vielfaltigkeit der Themen muss betont werden, dass die Kooperation mit weiteren
Fachstellen oder -diensten stets sehr gut funktioniert.

Hervorzuheben ist die sehr gute Zusammenarbeit mit den zustdndigen Kolleginnen und Kollegen
des Kreisjugendamtes Bad Durkheim, die sich durch schnelle Informationsweitergabe und
Austausch auf dem kurzen Dienstweg auszeichnet.
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4. Zahlen

Beratungsformen
o Telefonate
»1ur-und-Angel“-Gesprache
einmalige Gesprachskontakte
Beratungsgesprache im klassischen Verstandnis
Hausbesuche in den Familien
Klassenangebote der Pravention und Beobachtung
Elternabende
Offentlichkeitsarbeit »1ag der offenen Tur"

O O O 0 O O O

Beratungsstundenzahl im Schuljahr 2014/ 2015

Es wurden 40 Tage mit 240 Stunden in der Prasenzzeit angeboten. 12 Beratungstermine mit 72
Stunden lagen aulerhalb der o. g. Zeiten in der Schule; fiir die zu erbringenden
Stundenkontingenten aus den Ferienzeiten.

Beratungsstundenzahl im Schuljahr 2015/ 2016 (Stand bis Ende Mai 2016)

Es wurden 30 Tage mit 180 Stunden in der Prasenzzeit angeboten. 15 Beratungstermine mit 90
Stunden lagen aulerhalb der o. g. Zeiten in der Schule; fir die zu erbringenden
Stundenkontingenten aus den Ferienzeiten.

Klassifizierung des Beratungsstundenumfanges

Eine Beratungsstunde ist mit 60 Minuten definiert, darin sind 15 Minuten Nachbereitungszeit
enthalten. Flr den jahrlichen Projektbericht werden sechs Stunden veranschlagt.

Zusammenfassung Beratungsqgespréche

Im Schuljahr 2014 / 2015 wurden 161 Gesprache gefiihrt.
Im Schuljahr 2015 / 2016 (Stand Mai 2016) wurden 182 Gespréache geflihrt.

Pro Beratungstag / Présenzzeit in der Schule finden etwa zwei bis drei Gesprache statt. Bei
Sonderterminen ist jeweils ein Beratungskontakt unterschiedlichster Themenbeziige.

Die angefiihrte Tabelle bietet eine Ubersicht (ber die Entwicklung der Kontakte des
Beratungsangebotes in den Schuljahren 2014 / 2015 und 2015/ 2016.

In den Schuljahren 2014 / 2015 stand ein Personenwechsel der Fachkrafte von Frau Beate
Czodrowski an Frau Knerr-Gltermann an.

Im zweiten Schulhalbjahr 2015 / 2016, ab 01. Februar 2016, fand ein letzter Wechsel zur Dipl.
Sozialarbeiterin Annette Hargesheimer statt. Die Tabellenfihrung wurde von den Vorgéngerinnen
ubernommen und differenziert und erweitert mit den aktuellen Themenbereichen innerhalb des
Beratungsangebotes.
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2014/ 2015 2015/ 2016
08/14 — 07/15 08/15 - 05/16

iLehrer wegen Planung 21 18

Lehrer wegen Schiler 34 27

Lehrer wegen Klasse 7 20
Zusammenarbeit mit

Klasse 6 8
Zusammenarbeit mit

Schilergremien 0 0

Kontakt Schiiler 69 52

Kontakt Eltern 24 18

Hausbesuch 0 5
i
| Kontakt zu Jugendamt 0 9

Psychiatrie 0 1
Netzwerkpartner 0 15

St. Rafael 0 3
Offentlichkeitsarbeit 0 ’

Gesamt 161 182

nette Hafgesheimer

Fachkraft

Martina Heilmann

Bereichsleiterin
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