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Die gesetzlichen Grundlagen 

 

 
Art. 3 Abs. 2 GG „ Männer und Frauen sind gleichberechtigt. 

Der Staat fördert die tatsächliche Durchsetzung der 

Gleichberechtigung von Frauen und Männern und wirkt auf 

die Beseitigung bestehender Nachteile hin“  

 

§ 2 Abs. 9 LKO „Die Verwirklichung des Verfassungsauftrags 

der Gleichberechtigung von Frau und Mann ist auch eine 

Aufgabe der Landkreise. Durch die Einrichtung von 

Gleichstellungsstellen wird sichergestellt, dass die 

Verwirklichung dieses Auftrags bei der 

Aufgabenwahrnehmung erfolgt…..“  

 

§ 18 Abs. 1 LGG „In Dienststellen mit in der Regel mindestens 

30 Beschäftigten muss die Dienststellenleitung eine 

Gleichstellungsbeauftragte bestellen….“ 

 

 



 

 
Inhaltliche Schwerpunkte im Bereich der 

LKO: 

 
 Gewalt gegen Frauen 

eines der größten Gesundheitsrisiken für Frauen weltweit 

• 35 % der deutschen Frauen haben seit ihrem 15. Lebensjahr 

körperliche und/oder sexuelle Gewalt erlebt 

• 20% haben körperliche und 50 % haben psychische Gewalt 

durch einen früheren oder ihren aktuellen Partner erlebt 

• 44% haben körperliche, sexuelle oder psychische Gewalt vor 

ihrem 15. Lebensjahr durch einen erwachsenen Täter erlebt 

• 60% haben mindestens eine Form der sexuellen Belästigung 

erfahren 

• Gewalt gegen Frauen wird überwiegend durch Partner oder 

Expartner und im häuslichen Bereich verübt 

• Frauen in Trennungs- oder Scheidungssituationen sind 

besonders gefährdet 
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• Kinder sind oft in das Geschehen involviert, sind der Grund für 

Gewaltausbrüche, erleben die Gewalt gegen die Mutter mit 

fatalen Folgen für sie selbst mit 

• 56 % bis 80 % der Frauen haben psychische Folgebeschwerden 

davongetragen, z.B. Schlafstörungen, Depressionen, erhöhte 

Ängste. 

 

Öffentlichkeitsarbeit/Informationsveranstaltungen anläßlich des 

Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen am 25. November: 

 

2014 Filmvorführung mit Fachinfo  
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Runder Tisch „Gewalt in engen sozialen Beziehungen Stadt NW 

und Landkreis DÜW“: 

2013 Fachtag „Gewalt in engen sozialen Beziehungen – 

Auswirkungen auf die psychische Gesundheit von Frauen und 

Kindern“  

2016 Fachtag „Schlagende Argumente – Im Namen der Ehre – 

Beziehungsgewalt gegen muslimische Frauen“ 

 

2 Workshops „Selbstsicherheit und Selbstverteidigung 50+ - 

Tipps und Tricks für den Umgang mit  

schwierigen Situationen im Alltag“ 
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Frauenhaus und Beratungsstelle Lila Villa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Bewohnerinnen-Zimmer, 1 Gemeinschaftsraum, Küche, Bad, 

Toilette, kleiner Hof – 2015 für zehn Frauen und fünf Kinder 

präventiver Bereich      187 Kontakte und 67 Kurzanfragen 

nachgehender Bereich 117 Kontakte und 62 Kurzanfragen 
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Soziale Absicherung von Frauen 

Entgelt-un-gleichheit 

Unterschied beim durchschnittl. Bruttoverdienst von Frauen 2014: 

- 33% im Bereich „freiberufliche, wissenschaftliche und 

technische Dienstleistungen“ 

- 29% bei Banken und Versicherungen 

- 25% im Gesundheits- und Sozialwesen 

Ursachen: unterschiedliche Erwerbsbiografien und 

unterschiedliches Berufswahlverhalten 

Mögliche Folge für Frauen: Altersarmut  

2015 durchschnittliche Altersrente bei Männern 1020 Euro, bei 

Frauen 566 Euro (statist. Bundesamt) 
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Veranstaltungen: 

2014 „Altersvorsorge für Frauen – Fallstricke vermeiden und 

Altersarmut vorbeugen“ 

2015 „Mini-/Midi-Job – was Sie darüber wissen sollten“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 „Auskommen mit dem Einkommen“ 
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Frauenpolitik – Politik von Frauen 

„Mit Mentoring vor Ort – mehr Frauen in die kommunalen  

Parlamente“ 
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Die Zeitschrift des Gemeinde- und Städtebundes RLP hatte im 

August 2015 das Schwerpunktthema „kommunale 

Gleichstellungsbeauftragte“. Darin erschien auch ein Artikel von 

mir  „Kommunalpolitik braucht Frauen“, in dem ich eine unserer 

Mentees interviewte, die recht erfolgreich in die Kommunalpolitik 

eingestiegen ist. 
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Suchtprävention 

Regionaler Arbeitskreis Suchtprävention im Landkreis Bad 

Dürkheim: 

Offene Jugendarbeit, Schulsozialarbeit, Gesundheitsamt, 

Beratungsstellen – Angebote zur Suchtprävention, hauptsächlich 

für Jugendliche 

2014 Gesundheitsparcours für Schulklassen „Deine Gesundheit – 

Deine Verantwortung“ 
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Girls Day 

Beim AWB 2016 
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Kulturelle Angebote 

Literarische Sonntagsmatinée über berühmte Französinnen 

Haßlocher Frauenkulturtage, jeweils im November, Thema 2015 

„mörderische Frauenkulturtage“, Thema 2016 „mutige Frauen“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Beide Fotos Quelle: Fotolia 
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Vernetzung und Unterstützung der 

Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis 

Nach § 2 Abs. 6 GemO ist Gleichstellungsarbeit auch eine 

Aufgabe der Gemeinden und der Verbandsgemeinden. 

Gb‘s sind im Landkreis meist neben– bzw. ehrenamtlich tätig, 

hauptamtlich bei der Stadt Grünstadt gemeinsam mit der VG 

Grünstadt-Land. 

2015 überarbeitete Handreichung „Empfehlungen für kommunale 

Gleichstellungsbeauftragte“ 

 

 

 

 

Beratung/Vermittlung von BürgerInnen 

 

Kreisgremien 
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Bereich LGG 

§ 24 LGG „Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an allen 

sozialen, organisatorischen und personellen Maßnahmen, die… 

die Gleichstellung von Frauen und Männern  …. betreffen, 

mitzuwirken.“  

Dazu zählen insbesondere Einstellungsverfahren, Beförderungen, 

Höher- oder Herabgruppierungen, Erstellung von 

Beurteilungskriterien etc. 

2015 insgesamt 212 Vorstellungsgespräche für 43 Stellen 

2015 zwei Sitzungen der (Stellen)Bewertungskommission mit 

Bewertung von 21 unterschiedlichen Stellen 

 

Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Personalrat 

 

Beschwerdestelle nach dem AGG für weibliche Beschäftigte über 

sexuelle Belästigungen am Arbeitsplatz 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit ! 
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