
Stellenübersicht
2022



Entgelt-   Erläuterungen
gruppe Jahr Ist   und

Ansatz neu Veränderung Ansatz bisher 2021 30.06.2021   Stellenvermerke

Außertariflich 0,50                 -                   0,50               0,50                 0,50                 
TV-Ärzte/VKA MBIV 0,20                 -                   0,20               0,70                 0,70                 
TV-Ärzte/VKA MBIII 1,60                 1,00                 0,60               0,40                 0,40                 
TV-Ärzte/VKA MBII 0,40                 -                   0,40               -                   
TV-Ärzte/VKA MBI
Summe 2,70                 1,00                 1,70               1,60                 1,60                 

Außertariflich 0,10                 -                   0,10               0,10                 0,10                 
TVöD-K 2 0,15                 0,15                 -                  -                   -                   
TVöD-K 5 3,90                 2,90                 1,00               1,00                 -                   
TVöD-K 3 0,50                 -                   0,50               0,50                 0,50                 
TVöD-K P7 0,65                 -                   0,65               0,65                 0,65                 
Summe 5,30                 3,05                 2,25               2,25                 1,25                 

Ärztlicher Dienst 2,70                 1,00                 1,70               1,60                 1,60                 
Funktionsdienst 5,20                 3,05                 2,15               2,15                 1,15                 
Verwaltungsdienst 0,10                 -                   0,10               0,10                 0,10                 
Summe 8,00                 4,05                 3,95               3,85                 2,85                 

   Zahl der Stellen

Beschäftigte nach TV-Ärzte/VKA

Beschäftigte nach TVöD-K

Übersicht Stellenplan gesamt

Jahr 2022
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Erläuterungen zur Stellenübersicht 2022 
 

 
Die Stellenübersicht weist insgesamt 8 Vollzeitstellen (Vollkräfte - VK) aus. Unter 
Berücksichtigung der Erweiterung eines zusätzlichen gynäkologischen Kassenarzt-
sitzes sind insgesamt 17 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Medizinischen Versor-
gungszentrum Grünstadt-Leiningerland (MVZGL) beschäftigt. Alle Ärztinnen und 
Ärzte des chirurgisch/ orthopädischen Versorgungsauftrags, nebst ärztlichem und 
kaufm. Leiter sind auch im Kreiskrankenhaus beschäftigt.  
 
Hinweise zum Stellenplan 
 

Ärztlichen Dienst  Nach der Praxisübernahme von Herrn Dr. Wolf-
gang von Bremen und seiner temporären Wei-
terbeschäftigung bis Jahresende erhielt zum 01. 
Januar 2022 auch Frau Christine Krubasik, 
langjährige Fachärztin unserer Chirurgie, die 
Zulassung der kassenärztlichen Vereinigung 
(KV) um im MVZGL tätig werden zu können. 
Zum Jahresbeginn wechselte der ehemalige 
Praxisinhaber in den wohlverdienten Ruhestand 
und Frau Krubasik übernimmt das Tagesge-
schäft der Praxis. Damit alle chirurgischen 
Oberärzte die Möglichkeit bekommen ambulan-
te Patienten zu behandeln ist Herr Dr. Gerwien, 
Oberarzt unserer Chirurgie seit 01.11.2021 im 
MVZGL als orthopädischer Facharzt mit 20 % 
der Arbeitszeit tätig. Neben dem ärztlichen Lei-
ter decken drei weitere Oberärzte unserer Chi-
rurgie mit 20 % ihrer Arbeitszeit die Sprech-
stundenzeiten ab. 
Mit dem Kauf des gynäkologischen Kassenarzt-
sitzes zum 01.10.2022 möchte Frau Dr. Kaest-
ner-Karschny im Umfang einer halben Vollzeit-
stelle im Angestelltenverhältnis im MVZGL tätig 
werden. Die andere Hälfte des Versorgungsauf-
trages, also 0,5 VK, werden über eine/n Fach-
ärztin / Facharzt der gynäkologischen Abteilung 
des Kreiskrankenhauses besetzt. 
 

Medizinisch-technischer 
Dienst 

 
 
 
 
 
 
 

 

Durch das Angebot umfangreicher chirurgischer 
Sprechstunden der Oberärzte im MVZGL war 
die Einstellung von Medizinischen Fachange-
stellten (MFA) erforderlich. Neben der Patien-
tenanmeldung übernehmen sie auch die Quar-
talsabrechnung und die Sprechstundenbeglei-
tung. Mit dem Erwerb des zusätzlichen gynäko-
logischen Kassenarztsitzes ist die Anstellung 
der in der Praxis tätigen vier medizinischen 
Fachangestellten im Umfang von 2,9 VK und 
der Reinigungskraft auf Minijob-Basis verbun-
den. 
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Erläuterungen zur Stellenübersicht 2022 
 

 
 

Verwaltungsdienst  Die Leitung des MVZGL ist kraft Betriebssat-
zung dem kaufmännischen Leiter gemeinsam 
mit dem ärztlichen Leiter übertragen. Derzeit ist 
die einzige Stellenbesetzung im Verwaltungs-
dienst des MVZGL der kaufm. Leiter. Weitere 
administrativen und technischen Tätigkeiten 
werden von den Krankenhausmitarbeitern 
übernommen und bedarfsgerecht dem MVZGL 
in Rechnung gestellt. 

   
Hinweis:   
 
Weil das MVZGL kontinuierlich weiterentwickelt wird und Patientenzulauf stetig an-
wächst, ist es durchaus möglich, dass personelle Anpassungen erfolgen müssen. 


