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1.1 Bericht aus der Pflegekonferenz
1.2 Bericht aus den Arbeitsgruppen
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Landkreis

Baq  Nerddweinn
Anteil der Altersgruppe uber 65-79 Jahren:
2000: 18.449 > 13,8 Antell an Gesamtbevdlkerung
2020: 22.635> 17,0
2040: 27.959 > 21,6

Anteil der Altersgruppe uber 80 Jahren steigt:
2000: 5.070> 3.8 Antell an Gesamtbevdlkerung
2020: 10.356> 7,7

2040: 14917 > 11,5

Nahezu Halbierung des ,Pflegepotenzials”:
5,9 (2019) > 3,3 (2040): nur noch 3 Personen zwischen
35-64 J. kommen auf eine Person ab 80 J. (Anteil 50%)
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Landkreis

Baq P NAdiein.

Kreis Duw 2019 2021|Differenz %
amb. Pflege 853 1.315 462| 154
Vollstat. 1.382 1.270 92
PG 1 385 827 442
ausschl. PG 3.409 4.346 937| 127
PBedurftige insg 6.029 7.758 1.729| 129
PBedirftige ab 70 4.570 5.745 1.175| 126
RLP: 2019 2021|Differenz %
amb. Pflege 44.825 47.303 2.478| 106
Vollstat. 37.733 36.925 98
PG 1 11.215 28.776 17.561
ausschl. PG 108.935 128.360 19.425] 118
PBediirftige insg 202.708 241.364 38.656| 119
PBedirftige ab 70 154.016 178.568 24.552( 116
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Pstatistikvergleich 2021zu2019

		offizielle Pflegestatistik - Bund: Stichtag 12 bzw. 31.12.2021 - vorläufige Auswertung

		Kreis Düw		2019		2021		Differenz		%		Prognose 2040*				Anteil

		amb. Pflege		853		1,315		462		154		1,212				17				 *s. PPL-Bericht 2021

		Vollstat.		1,382		1,270		-112		92		1,966				16

		PG 1		385		827		442		215						11

		ausschl. PG		3,409		4,346		937		127		4,436		!!!		56

		PBedürftige insg		6,029		7,758		1,729		129						100

		PBedürftige ab 70		4,570		5,745		1,175		126



		RLP:		2019		2021		Differenz		%								LK		2019		2021

		amb. Pflege		44,825		47,303		2,478		106								Pflegebed./1.000 Einw.		45		58

		Vollstat.		37,733		36,925		-808		98								ab 70 Jahren der Pflegebed./1.000 Einw.		196		238

		PG 1		11,215		28,776		17,561		257						 		RLP

		ausschl. PG		108,935		128,360		19,425		118		Prognose 2070:						Pflegebed./1.000 Einw.		50		59

		PBedürftige insg		202,708		241,364		38,656		119		336,000						ab 70 Jahren der Pflegebed./1.000 Einw.		225		269

		PBedürftige ab 70		154,016		178,568		24,552		116



		Anmerkung:

		stationär/Differenz : mehr als in RLP abgenommen!

		sieht positiv aus, wohl aber zunehmend Personalmangel geschuldet?

		Grund?: Personalmangel/Corona Stichtag 31.12.2021

		ambulant: 

		abweichende Zunahme  im Landesvergleich: PLZ-Problem 2019 im LIS abzuwarten?

		PG 1: 		LK vom Anstieg hinter Landesschnitt: absolut? Maßnahmen?





Vergleich Land

		Kreis Düw		2,019		2,021		RLP/Kreise 2021				offizielle Pflegestatistik - Bund: Stichtag 12 bzw. 31.12.2021 - vorläufige Auswertung

		PBed insg		6,029		7,758

		je 1000 Einwohner				58.2		58,8/60,2

		Pbed ab 70		4,570		5,745

		je 1000 Einwohner				237.6		269,3/272,2





ambVersorgung

		Pflege- u Betreuungsdienste		2019		2021		RLP/Kreis

		Pflegedienste				16

		eingliedrig 				15

		mehrgliedrig				1

		Personal				343

		Vollzeit				105

		Teilzeit				224

		Sonstige				14

		Versorgte				1315

		je 1000 EinwohnerInnen				9.9		11,5/11,5

		unter 15				18

		15-70				191

		70+ Anzahl				1106

		je 1000 EinwohnerInnen				45.7		59,6/59,3

		Versorgte insgesamt				1315		%		RLP/Kreis

		PG 1				128		9.7		11,3/11,1

		PG 2				545		41.4		42,4/41,9

		PG 3				437		33.2		29,9/30,5

		PG 4				162		12.3		12,0/12,4

		PG 5				43		3.3		5,0/4,1





statVersorgung

		Stationäre Pflege		2019		2021		RLP/Kreis

		Einrichtungen				17

		Plätze				1565

		je Einrichtung				92		74/71

		je 1000 EinwohnerInnen				11.7		10,5/10,4

		je 1000 Einw ab 70				64.7		65/62,7

		teilstationäre Plätze				73







		Personal				1078

		Vollzeit				435

		Teilzeit				549

		Sonstige				94



		Versorgte				1321

		je 1000 EinwohnerInnen				9.9		10,0/9,9

		unter 70				118

		70+ Anzahl				1203

		je 1000 EinwohnerInnen				49.7		56,5/54,6



		nach Betreuungsform

		Dauerpflege				1208

		Kurzzeit				62

		Tage/nacht

		bei PG 1				0

		PG2-5				51

		Versorgte insgesamt				1321		Dauerp.davon		%		RLP/Kreis

		PG 1				15		14

		PG 2				328		281

		PG 3				467		434

		PG 4				371		341

		PG 5				138		136

		noch ohne PG				2		2

						1321		1208





ausschl PGeld

		Pflegegeld 		2019		2021		RLP/Kreis

		Empfänger				5102

		PG 2				2473

		PG 3				1808

		PG 4				648

		PG 5				173

						5102



		Ausschließlich Pgeld				4346

						2228

						1505

						490

						123

						4346







Dienste

		Entwicklung der Versorgung durch Pflege- und Betreuungsdienste:



		Jahr		2017		2021		%

		Pflegebedürftige		161,164		241364		150

		PG-Empfänger		104,699		151345		145

		Anzahl Pflege- und Betreuungsdienste		516		575		111

		Personal 		15,342		17,300		113

		Versorgte durch diese Dienste		35,976		47,303		131				 

		Pflegebedürftige je Dienst		70		82		117






Landkreis

Baq P NAdiein.

PFLEGEBEDURFTIGE: ANTEILE NACH LEISTUNGSART
IM LANDKREIS BAD DURKHEIM STICHTAG 15.12.2021

Pflegegrad 1*
(2019: 6%)
1%

ausschlieflich
Pflegegeldempfanger/-innen
(2019: 57%)
56%

ambulante Pflege
(2019: 14%)
17%

ambulant versorgt:
84 % (2019:77 %)

vollstationare
Pflege (2019: 23%)
16%

Quelle: (Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Amtliche Pflegestatistik 2021), eigene Berechnung und Darstellung,
(*ausschl. landesrechtliche oder keine Leistungen)
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Ehrenamt - Entwicklung von
MaBnahmen ol

Mehr als drei Viertel der Pflegebedurftigen werden
ZU Hause versorgt.

Insofern:

Pflegende Angehorige und Ehrenamtliche sind
dringender notig als je zuvor!

Kreisverwaltung Bad DUrkheim
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Landkreis

Fragestellungen - ndchste Schritte

» Welche Bedarfe sind vor Ort zu decken
bzw. perspektivisch (neu) zu erwartene

» Sind neue Strukturen notige

» Welche Unterstutzungsleistungen - auf
welcher Ebene zwischen Land, Landkreis
und Kommunen — sind notig bzw. waren
hilfreich?e

Kreisverwaltung Bad DUrkheim
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andkreis

» Ein Ehrenamt ausUben: organisiert im Verein
oder projektorientierte

> Seniorenburo mit Ehrenamitsverantwortlichen,
denn einer muss den ,,Hut aufhaben®?¢

» Gemeinsame Interessen wecken fur Jung
und Alt / Generationenubergreifend Aktiv
sein

> Starkung gemeinschattlicher Strukturen /
emotionale Orte starken bzw. schatfen

» Verstetigung von Anfang an mitdenken!

Kreisverwaltung Bad DUrkheim
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Pflegestrukturplanung e iockar”

11.05.2023




Forderung Ehrenamt vor Ori?

Der Landkreis
Bad Diirkheim

Griinstadt:

Mit den verbandsfreien Gemeinden
Bad Diirkheim, Grilnstadt, HaBloch Leiningerland
und Verbandsgemeinden
Deidesheim, Freinsheim,
Lambrecht, Leiningerland,
und Wachenheim

,_> Bad DiirkReii}
Voo

»

Wachenheigfl

Deidesheim{#

Lambrecht

% Darstellung auf Grundiage von Geobasisinformationen
N cer Vermessungs-und Katasterverwaltung Rheinland-Pfalz @ 2015
A € Kreisverwaltung Bad Durkheim

© Kreisverwaltung Bad DuUrkheim

. .. . Bilder: links u. Thomas Mann, andere
Kreisverwaltung Bad DUrkheim KV/Vera Goiz
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Landkrﬂs

Bad ?DiiAdaein.
Aktueller Stand

« Arbeit der Fachkrafte Gemeindeschwesterrlus hat sich etabliert
und wird gut angenommen.

« Gesundheitspraventive Angebote fordern die Teilhabe und
tragen zur Kundengewinnung bei

Anderungen

« ,Zielgruppe der Fachkrafte Gemeindeschwesterr!us
, die in der eigenen
Wohnung leben und noch nicht pflegebedurftig sind oder
denen noch kein Pflegegrad zuerkannt wurde.” @

Quelle: Landesprogramm Gemeindeschwesterfus 08.03.2023
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Landkrels

Bad 7 ik

ldeen/Visionen zu den Sozialrdumen wurden
gesammelt und werden mit dem Netzwerk
weilterentwickelt.

= -

* Komplexitat der Einzege

*  Steigende Anfrager s
betreuton Wonngams 2"

*  Zunahme der Anfrage
« Mehr Beratung und Information zu AUANachbarschafshifen

11.05.2023

Griinstady

VG Lein ingerlang

Bad Durkheim/
WG Freinsheim
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2.2 Bericht aus den Arbeitsgruppen
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andkreis

Bad il
» Im Rahmen der Themenfindungsphase:

Kernfragen: Welche Altersgerechte Dienstleistungen gibt es?
Wie konnen niedrigschwellige Zugange fur die Burgerinnen
und Burger geschaffen werden?

» Herausbildung des Themenbereiches
,2LEhrenamt und Entlastungsbetrag”

» Gemeinsame Feststellung/Vermutung: Informationsdefizit/
Beratungsbedarf hinsichtlich der Nutzung des
Entlastungsbetrages

Kreisverwaltung Bad DUrkheim
Sozialamt/Ref. 91 - A 12
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Bericht aus der AG Altersgerechte
Dienstleistungen

Informationsveranstaltung

Unterstiitzung im Alltag - Ehrenamt, Mini-Job und Co

20. September 2023 um 14 Uhr

im Ratssaal der Kreiswerwaltung
Philipp-Fauth-5tralie 11
67098 Bad Darkheim

Bitte melden Sie sich beim Plegestitzpunkt Bad Dilrkheim an
Telefor: 06322 98 77 394 oder 06322 7 9885 017

DieVeranstattung st Interessant fiir:

«  Mznschen, die bereits einen Plegegrad haben und den Entlastungsbetrag nutzen midchten

« deren Angeharige, Freunde, Nachbam

+  Interessierts, die sich ehrenarmtlich engagieren michten

«  Menschen, die sich worstellen kénnen Menschen mit Hilfebedarf oder Alters im Alltag zu unterstiitzen

L
[ = 1) Stitzpunkt @ NPT g e
. ,:j_l.-nnnl .

Dl Serantaitung Wiid igan et var dsr Al gemeinschart  Abrsgsrachia DkensHalshungsn dsr Kol sasrwaltung Bad Dorralm,
carm FiegehOkzpurkt Eac Dr kha im und cer Gemsinciscivusster™ Grlnsed VG Laningsrnd.
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Bericht aus der AG Handlungsfeld
Digitales — Inhalte Abschnitt 7 i

Priorisierte Punkte:
« Digitale Angebotssuche (Pflegepla’rzborse) und
« Teilhabe

Neue Homepage-Rubriken:
> GUT LEBEN IM ALTER

Hier: ZusammenfUhrung der Pfleges’rruk’rur’rhemen Zur
Zielgruppe 60+ des Pflegestrukturberichtes 2021

« Bewegungsangebote FK GemeindeschwesterP!us
« Wohnbroschure ...

> ANGEBOTE FUR UNTERSTUTZUNG UND PFLEGE

- ; ” Sad Dorkhe Bild: KV Bad Durkheim
i s Kreisverwaltung eim L 14
AN S ala mT/ Re f 9] Me{rapa/"ﬁw’%i
hain-Neckar
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Bericht aus der AG Handlungsfeld
Digitales — Inhalte Abschnitt 7 e T T

Ndchste Schritte der AG-Sitzung 29. Juni 2023:

Ausbau der Homepage:

> ,,Gut leben im Alter”:
« Seniorenanlaufstellen
- Digitale Teilhabe (z.B. Digitalbotschafter)
« BUrgerbus-Angebot
« Vernetzung Ehrenamt

> Rubrik Angebote fur Unterstutzung und Pflege

ZIEL: Kompass sein fur ,Gut leben im Alter*

E o
11.05.2023 N 897 | Kreisverwaltung Bad Dirkheim £ A 15
- Sozialamt/Ref. 91 Metroparegion
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andkreis

, Koordination PflegestUtzpunkte
und Fachkrafte Gemeindeschwesterrivs |

AG Handlungsfeld , Altersgerechte
Dienstleistungsangebote”

, Pflegestrukturplanung,

AG Handlungsfelder ,,Digitalisierung* sowie
~Wirkungsvolles Verbundsystem*

Ny ”” Kreisverwaltung Bad DUrkheim £ A 16
) Sozialamt/Ref. 91 Metroparegion
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