Erlduterungen zur Stelleniibersicht 2007

Die Stelleniibersicht weist insgesamt 232 Volizeitstellen aus. Bedingt dadurch, dass sehr viele dieser Vollstellen mit Teilzeitkraften
unterschiedlichster Arbeitszeiten besetzt sind, liegt die Zahl der Gesamtbeschaftigten des Kreiskrankenhauses Griinstadt bei rd. 330
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Hinzu kommen die bei verschiedenen der im Kreiskrankenhaus Grinstadt standig tétigen
Fremdfirmen (Catering/Kiiche, Reinigungsdienst, Physikalische Therapie) mit zusatzlich rd. 60 Beschéftigten.

Die Gesamtstellen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um 0,5 Volizeitstellen reduziert.

Am 01.10.2005 wurde der Bundes-Angestelitentarifvertrag (BAT) durch den Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TV8D) abgelést.
Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TVéD gilt die Vergltungsordnung des BAT weiter. Zur Zuordnung der
jeweiligen Tatigkeit nach der Vergltungsordnung des BAT zu den Entgeltgruppen des TVoD wurde die bisher geltende
Verglitungsgruppe des BAT und die vergleichbare Entgeligruppe des TV6D angegeben. Die neuen Eingruppierungen fur Arzte
konnten wegen der noch nicht abgeschlossenen Redaktionsverhandlungen zum neuen Tarifvertrag fur Arzte an kommunalen
Krankenh&usern noch nicht beriicksichtigt werden, daher wurde die z. Zt. giltige Entgeltgruppe des TV8D angegeben.

Weggefallene Stellen:

Stellen Nr. 153 Bedingt durch die Kooperation mit der Apotheke der Stadtklinik in Frankenthal zur
Versorgung mit Arzneimittel und Medical-Produkte konnte die eigene Lagerhaltung
zum 1. Juli aufgelost werden. Die Mitarbeiterin wurde auf eine freie Stelle im
Rechnungswesen umgesetzt.

Verdnderte Darstellung von Stellen:

Stellen Nr. 113-117 Das Kinderzimmer wird seit vielen Jahren von den Kinderkrankenpflegekrafte der
Station 3 und 4 besetzt. Daher wurden die bisher im Kinderzimmer ausgewiesenen
Stellen den Stationen 3 und 4 zugeordnet.

Stellen Nr. 118-131 Wir werden kiinftig keine Nachtwachenstellen mehr ausweisen, da der Einsatz von
Dauernachtwachen nach arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen nicht sinnvoll ist. Da
seit Jahren die Nachtdienste von den Krankenpflegekrafte der Stationen geleistet
werden, sind die Nachtwachenstellen gleichmaig den Stationen zugeordnet.



Uberbesetzung:

Stellen Nr. 191-193 Befristet fur die Dauer der Baumafnahmen fir den neuen OP und die neue
Intensivstation wurde ein zusatzlicher Mitarbeiter im Technischen Dienst eingestellt.
Diese Stelle ist kostenneutral und wird Uiber die Baukosten finanziert. Im Ubrigen
wurde ein Teil der Lohnkosten durch die Bundesagentur fiir Arbeit gefordert.

Wie bereits in den Vorjahren anlasslich der Beratungen zur Stelleniibersicht immer wieder betont, méchten wir auch in diesem Jahr
darauf hinweisen, dass die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen in diesem Umfang nur dann besetzt werden kénnen, wenn hierfir
im Rahmen der Budgetverhandlungen von den Kostentragern auch ein entsprechendes Budget zur Verfiigung gestelit wird. Fiir 2007
ist zu erwarten, dass Kostensteigerungen im Budget nicht finanziert werden, so dass fur jede freiwerdende Stelle einzeln entschieden
werden muss, ob diese neu besetzt wird und ob fiir den Fall der Neubesetzung eine zeitlich befristete Sperrfrist gilt.



Kreiskrankenhaus Griinstadt

Stelleniibersicht 2007




Steflennummer Very.- Zahl der Stellen Erlauterungen und
Stellenvermerke

Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn- fiir das flir das tatsidchl.
gruppe kommende laufende Besetzung
Jahr Jahr am
2007 2006 30.06.2006
Arztlicher Dienst
BAT/TVSD Entg. Gr.
Chirurgische Abteilung
1 Chefarzt AT* 1,00 1,00 1,00
2-5 Oberarzie/Facharzte la bzw. ib/15 3,75 3,75 3,75
6-11 Assistenzarzte 14 8.25 6,25 5,00
2us. 11,00 11,00 9,75
Innere Abteilung
12 Chefarzt AT 1,00 1,00 1,00
13-15 Oberarzte/Facharzte la bzw. Ib/15 3,00 3,00 3,00
16-24 Assistenzarzte 114 8,50 8,50 9,00
Zus. 12,50 12,50 13,00
Ubertrag Gesamtstellenplan 23,50 23,50 22,75

* AuRertariflich



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Gyn.- und Geburtshilfe-Abteilung

25 Chefarzt
28-27 Oberarztin/Facharztin
28-31 Assistenzarzie

Anéasthesie, Intensiv- und Schmerztherapie

32 Chefarzt
33-39 Oberarzte/Facharzte

Geriatrische Tagesklinik

40 Assistenzérzte

Medizinisches Controlling
41 Facharzt

Arztlicher Dienst insgesamt

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

BAT/TV&D Entg. Gr.

AT

ta bzw. Ibf15
/14
zZus.

AT
Ib bzw. [al/15
2us.

/14

ZUs.

la/15
zus.

Zah! der Stellen

fiir das
kommende

Jahr

2007

23,50

1,00
1,50
4,00
8,50

1,00
6,75
7,75

0,50

0,50

1,00
1,00
39,25

39,25

Erfauterungen und
Stellenvermerke
fiir das tatsdchl.
laufende Besetzung
Jahr am
2006 30.06.2006

23,50 22,75
1,00 1,00
1,50 1,50
4,00 3,00
6,50 5,50
1,00 1,00
6,75 6,75
7,78 7,75
0,50 0,50
0,50 0,50
1,00 1,00
1,00 1,00
39,25 37,50
39,25 37,50



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Pflegedienst
Kr./TV&D Enty. Gr.
Pflegedienstleitung
42 Pflegedirektor X0
43 Stv. Pflegedirektorin VIi/9
zZus,
Station 1
44 Stationsschwester VI/9
45 Zweitschwester VI/9
46-56 Schwestern/Pfleger V7
zZus.

Ubertrag Pfiegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2007

39,25

1,00
1,00
2,00

1,00
1,00
11,00

13,00

15,00
54,25

Stellen

fiir das
faufende
Jahr
2006

39,25

1,00
1,00
2,00

1,00
1,00
9,00

11,00

13,00
52,25

tatsdchl.
Besetzung
am
30.06.2006

37,50

1,00
1,00
2,00

1,00
1,00
11,25

13,25

15,25
52,75

Erlauterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

Station 3 +4

57 Stationsschwester
58-59 Zweitschwester
60-76 Schwestern/Pfleger
Station 5

77 Stationsschwester
78 Zweitschwester
79-91 Schwestern/Pfleger

Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

VIi/9
viI7
I

ZUs.

VIH9
VIf7
Ivi7

ZUS.

Zahl der

fur das
kommende

Jahr

2007

54,25
15,00

1,00
2,00
16,50

19,50

1,00
1,00
12,75

14,75

49,25
88,50

Stellen

fiir das tatsdchl.
laufende Besetzung
Jahr am
2006 30.06.2006

52,25 52,75
13,00 15,25
1,00 1,00
2,00 2,00
7,50 14,00
10,50 17,50
1,00 1,00
1,00 1,00
10,75 10,75
12,75 12,75
36,25 45,50
75,50 83,00

Erlauterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung
Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst
Station 6
92 Stationsschwester
a3 Zweitschwester
94-106 Schwestern/Pfleger
Station 7
107 Stationsschwester
108 Zweitschwester
109-117 Schwestern/Ffleger
Station 8
118 Stationsschwester
119 Zweitschwester
120-130 Schwestern/Pfleger

_ Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-
gruppe

VI8
VI8
V7

ZUS.

Vifg
Val7
WI7

ZUs.,

vil/9
Vi/9
'\

ZUs.

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2007

88,50
49,25

1,00
1,00
12,75

14,75

1,00
1,00
9,00

11,00
1,00
1,00

11,00

13,00

88,00
127,25

Stellen

fiir das

laufende
Jahr
2006

75,50
36,25

1,00
1,00
10,75

12,75

1,00
1,00
7,00

9,00
1,00
1,00
9,00
11,00

69,00
108,25

tatsdchl.
Besetzung
am
30.06.2006

83,00
45,50

1,00
1,00
11,75

13,75

1,00
0,00
11,75

12,75

1,00
0,75
11,00

12,75

84,75
122,25

Eriauterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Ubertrag Pflegedienst

Kinderzimmer
Schwestern/Pfleger

Nachtwachen

Schwestern/Pfleger

Interdisziplindre Intensiv-Station

131 Stationsschweaster
132-142 Schwestern/Pfleger

Geriatrische Tagesklinik

143-144 Schwestern/Pfleger

Pilegedienst insgesamt
Ubertrag Gesamtstellenptan

Verg.-
Gruppe
Lohn-
gruppe

A/

NI7

vIi7
VI7

ZUs.

IvI7

Zahl der
fiir das
kommende

Jahr
2007

127,25
88,00
0,00

0,00

0,00

1,00
11,00

12,00

1,50

101,50
146,75

Stellen
filr das tatséchi,
laufende Besetzung
Jahr am

2006 30.06.2006

108,25 122,25
69,00 84,75
0,00 0,00
5,00 0,00
14,00 0,00
1,00 1,00
11,00 11,50
12,00 12,50

1,50 1,50

101,50 98,75

140,75 136,26

Erlduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-
gruppe

Medizinisch-Technischer Dienst

BAT/TVOD Entg. Gr.

Arztlicher Schreibdienst u. med. Dokumentation

145-147
148-151

Arzneimittelverwaltung,
Medicalprodukte zentr.

Leitung

Physikalische Therapie

152 Physiotherapeuten

Ubertrag Gesamtstellenplan

VIb/6
Vil/s

ZUs.

VIb/6

ZUs.

Vib/6

ZUs,

Zahl der
fir das
kommende
Jahr

2007

140,75

3,50
4,00

7,50

0,00

0,00

1,00

1,00

149,25

Steilen
fiir das
laufende
Jahr

2006

146,75

3,50
4,00

7,50

0,50

0,50

1,00

1,00

149,75

tatsédcht.
Besetzung
am
30.06.2006

136,25

3,00
3,75

6,75

0,50

0,50

0,75

0,75

144,25

Erlauterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Labor/Rontgen/Endoskopie/EKG

153-164 Leitung/MTA

Krankenhaussozialdienst

165 Sozialarbeiterin

Med.-Techn.Dienst insg.

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Vb bzw. Vc/9
ZUus.

IVb/9

Funktionsdienst

OP und Zentralsterilisation

166-167 1. OP-Pilegerin/Zweitschwester
168-178 Schwestern/Pfleger
179 Krankenpflegehelferin

Ubertrag Gesamtstellenplan

Kr./TVGD Entg. Gr.

VI bzw. VI/G
VI7

1174

ZUs.

Zahl der
fiir das
kommende

Jahr
2007

149,25

11,50
11,50

1,00

21,00

2,00
11,00

1,00
14,00

175,75

Stellen
fiir das
laufende

Jahr
2006

149,75

11,50
11,50

1,00

21,50

2,00
11,00

1,00
14,00

176,25

tatsichil.
Besetzung
am
30.06.2006

144,25

12,75
12,75

1,00

21,75

1,00
10,50

1,75
13,25

171,25

Erlauterungen und
Steltenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung
Ubertrag Gesamtstellenplan

Anidsthesie

180 Leitung

181-186 Schwestern/Ffleger

Ambulanz (CH/ Gyn/ IM)

187
188-190

Ubertrag Gesamtstellenpian

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. VI/9
Kr. V17

ZUSs.

Kr. V/7
VIS

2ZUus.

Zahl der
fir das
koemmende
Jahr

2007

175,75

1,00
5,75

6,75

1,00
3,00

4,00

186,50

Stellen Ertduterungen und
Stellenvermerke
fiir das tatsidchl.
laufende Besetzung
Jahr am
2006 30.06.2006

176,25 171,25
1,00 1,00
5,75 5,75
6,75 6,75
1,00 1,00
3,00 2,76
4,00 3,75

187,00 181,75



11-

Stellennummer Verg.- Zahl der Stellen Erlduterungen und
Organisationseinheit Gruppe Stellenvermerke
Fachrichtung Diensthezeichnung Lohn- fiir das fiir das tatsdchl.
gruppe kommende laufende Besetzung
Jahr Jahr am
2007 2006 30.06.2006
Ubertrag Gesamtstellenplan 186,50 187,00 181,75

Wirtschafts-, Versorgungungs- u. Techn. Dienst
BAT/TVSD Entg. Gr.

Technischer Dienst
191-193 BMT-G/L6/7 3,00 3,00 4,00

Reinigungsdienst
194-195 BMT-G/L2/2 2,00 2,00 2,00

Wiéscheausgabe und Niherei
196 BMT-G/L4/4 1,00 1,00 1,00

ﬂbertrag Gesamtstellenplan 192,50 183,00 188,75



Stellennummer Verg.- Zahl der
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn- fiir das
gruppe kommende
Jahr
2007
Ubertrag Gesamtstellenplan 192,50
Verwaltungsdienst
BAT/TVGD Entg. Gr.
197 Verwaltungsdirektor la/15 1,00
198 Stv. Verwaltungsdirektor th/14 1,00
199-200 Leitung Personalwesen/EDV [Ila% 2,00
201-202 Rechnungswesen, Wirtschafts-
abteilung/Contralling IVa/10 1,50
203-205 Angestelite IVb bzw. Vb/9 3,00
206-207 Angestellte Vc/8 1,50
208-210 Angestellte VIb/6 3,00
211-218 Angestelite VIi/5 8,00
Verwaltungsdienst insgesamt ZUs. 21,00
Sonderdienst
Innerbetriebliche Fortbildung/
219 Gleichstellungsbeauftragte ivb/9 0,50
Sonderdienst insgesamt ZUus. 0,50

Ubertrag Gesamtstellenplan 214,00

Stelien

fiir das
jaufende
Jahr
2006

193,00

1,00
1,00
2,00
1,50
3,00
1,50
3,00
8,00

21,00

0,50
0,50

214,50

Erlduterungen und
Stellenvermerke

tatsachl.
Besetzung

am

30.06.2006

188,75

1,00
1,00
1,00
2,00
4,00
1,00
3,00
8,00

21,00

0,25
0,25

210,00

12



Stellennummer Verg.-

Organisationseinheit Gruppe

Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe

Ubertrag Gesamtstellenplan

Ausbildungsstellen - Sonstiges Personal

220-225 Auszub. Blrokaufmann (4) / BA-Studium (2)
226-227 Auszub. Arzthelferin
Krankenpflegeausbildung
228-237 Praktikanten/Zivildienstleistende
Sonstiges Personal Zus.

Stellenplan insgesamt

*} Als Krankenpflegeschulerinnen bzw. Krankenpflegeschiler werden
derzeit in Kooperation mit der Ev. Diakonissenanstalt Speyer
21 Schilerinnen und Schiller zusatzlich ausgebildet.
Anstellungstrager ist nach dem Krankenpflegegesetz der jeweilige
Schultrager, was bedeutet, daB die Schilerinnen und Schitler in der
Steflenibersicht der Ev. Diakonissenanstalt Speyer zu erfassen sind.

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2007

214,60

6,00

2,00
")

10,00

18,00

232,00

-13-

Stellen Erlduterungen und
Stellenvermerke
fiir das fatsédchl.
laufende Besetzung
Jahr am
2006 30.06.2006

214,50 210,00
6,00 5,00
2,00 2,00

%) )
10,00 8,00
18,00 15,00

232,50 225,00



