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Erläuterungen zum Stellenplan für das Haushaltsjahr 2017 
 

Der Stellenplan für das Haushaltsjahr 2017 weist insgesamt                417,308  
Stellen aus.  
         
  
Stellen für kommunale Bedienstete 406,308 
  
Stellen für staatliche Bedienstete 10,00 
  
Stelle für den leitenden staatlichen Beamten 1,00 
  
 417,308 
  
Veränderungen gegenüber dem Stellenplan 2016 (392,543 Stellen) + 24,765 
  
 
Die Stellen teilen sich auf in 
  
Stellen für  Stellen für  
    
Kreisbeamte 92,66 Kreisbeschäftigte 311,648 
    
Staatliche Beamte 9,50 Staatliche Beschäftigte 0,50 
    
Ltd. staatl. Beamten 1,00 Sonstige 2,00 
    
 103,160  314,148 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2017 – Erläuterungen – 
 
 
Grundsätzlich 
 
Der Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017 ist nach Teilhaushalten gegliedert. Er enthält 417,308 Stellen und somit 24,765 Stellen mehr als der Stellenplan 
2015 (392,543 Stellen). Darin enthalten sind 0,75 Ersatzstellen Altersteilzeit ( 0,39 Stellen weniger als im Vorjahr). Nachfolgend werden die wichtigsten 
Änderungen dargestellt. Darüber hinaus wurden interne Maßnahmen vorgenommen, die sich weder auf die Wertigkeit noch den Stellenumfang auswirken. 
 
 
Teilhaushalt 1 – Zentrale Verwaltung 
 
Neue und wegfallende Stellen bzw. Stellenteile: 
 
1,0 Stellen der Bes.Gr. A 10 Personalabrechnung  
1,0 Stellen der Entg.Gr. E 9 Geschäftsstelle Kreisrechtsausschuss wegen Elternzeit 
1,0 Stellen der Entg.Gr. E 8 Technikunterstützte Informationsverarbeitung 
0,14 Stellen der Entg.Gr. E 8 Rechnungs- und Gemeindeprüfungsamt 
0,5 Stellen der Entg.Gr. E 8 Geldwäsche/Waffen/Hilfen für Asylbewerber 
-0,1 Stellen der Entg.Gr. E 8 Lebensmittelüberwachung  zu THH 6 
-0,5 Stellen der Entg.Gr. E 6 Technisches Gebäudemanagement zu THH 6 
-0,5 Stellen der Entg.Gr. E 6 Kreiskasse 
-0,71 Stellen der Entg.Gr. E 6 Sachbearbeitung Allgemeine Bauverwaltung wegen Elternzeit 
-0,37 Stellen der Entg.Gr. E 6 Zulassung von Fahrzeugen 
0,77 Stellen der Entg.Gr. E 5 Info-Center  von THH 5 
-0,16 Stellen der Entg.Gr. E 5 unbesetzt 
3,5  Stellen der Entg.Gr. E 1 Dienstleistungsmanagement 
 
Sonstige Änderungen: 
 
0,15 E 15Ü bisher A 16 Stellenumwandlung Verwaltungssteuerung (Gesundheitsamt) 
0,31 A 11 bisher A 12 Stellenabsenkung Assistenz der Führungsebene (Gesundheitsamt) 
1,0 A 12 bisher A 11 Stellenanhebung Unterstützung Verwaltungsleitung 
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0,05 A 11 bisher E 11 Stellenumwandlung Assistenz der Führungsebene 
1,0 E 9 bisher A 10 Stellenumwandlung Regelung des Aufenthalts von Ausländern 
0,75 A 9+Z bisher A 9 Stellenanhebung Branchensoftwarebetreuung 
0,1 E 15 bisher E 14 Stellenanhebung Verwaltungssteuerung (Gesundheitsamt) 
1,0 E 12 bisher E 11 Stellenanhebung Kreiseigenes Bauwesen 
1,0 E 11 bisher E 10 Stellenanhebung Medienarbeit 
1,0 E 9 bisher E 10 Stellenumwandlung  Kreiseigenes Bauwesen 
1,0 E 9 bisher E 8 Stellenanhebung Branchensoftwarebetreuung 
1,0 E 8 bisher E 6 Stellenanhebung Regelung des Aufenthalts von Ausländern 
1,5 E 6 bisher E 5 Stellenanhebung Poststelle 
 
 
Teilhaushalt 2 – Rechtsangelegenheiten, Schulen und Kultur 
 
Neue und wegfallende Stellen bzw. Stellenteile: 
 
2 Stellen der Entg.Gr. E 8 Kreisvolkshochschule 
1 Stellen der Entg.Gr. E 8 Schulen 
0,08 Stellen der Entg.Gr. E 6 Lernmittelfreiheit 
0,05 Stellen der Entg.Gr. E 6 Schulsekretariate 
0,53 Stellen der Entg.Gr. E 5 Schulsekretariate 
9,48 Stellen der Entg.Gr. E 1 Reinigungspersonal  an Schulen 
 
Sonstige Änderungen: 
 
-- 
 
 
Teilhaushalt 3 – Soziales 
 
Neue und wegfallende Stellen bzw. Stellenteile: 
 
0,175 Stellen der Bes.Gr. A 9 2. EA Hilfe zum Lebensunterhalt 
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1,0 Stellen der Entg.Gr. S 12 Betreuungswesen wegen Elternzeit 
1,0 Stellen der Entg.Gr. S 12 Eingliederungshilfe für behinderte Menschen 
-0,18 Stellen der Entg.Gr. E 6 Hilfe zur Pflege 
0,64 Stellen der Entg.Gr. E 6 Hilfen für Asylbewerber 
 
Sonstige Änderungen: 
 
0,95 A 11 bisher E 11 Stellenumwandlung Grundsicherung 
0,72 E 6 bisher E 5 Stellenanhebung Hilfe zur Pflege 
 
 
Teilhaushalt 4 – Jugend 
 
Neue und wegfallende Stellen bzw. Stellenteile: 
 
-0,045 Stellen der Bes.Gr. A 11 Amtsvormundschaft 
0,125 Stellen der Bes.Gr. A 11 Familienunterstützende Dienste 
1,87 Stellen der Entg.Gr. S 14 Familienunterstützende Dienste 
-0,75 Stellen der Entg.Gr. S 11b Familienunterstützende Dienste 
0,11 Stellen der Entg.Gr. S 11b Schulsozialarbeit 
1,0 Stellen der Entg.Gr. E 10 Amtsvormundschaft 
1,0 Stellen der Entg.Gr. E 9 Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz 
 
Sonstige Änderungen: 
 
1,0 E 8 bisher A 10 Stellenumwandlung Jugendgerichtshilfe 
1,0 E S 12 bisher E 11b Stellenanhebung Kinderschutz 
 
 
Teilhaushalt 5 – Gesundheit und Sport 
 
Neue und wegfallende Stellen bzw. Stellenteile: 
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-0,2 Stellen der Bes.Gr. A 11 Beratung und Betreuung 
0,25 Stellen der Entg.Gr. E 14 Gesundheitsplanung und-förderung 
0,44 Stellen der Entg.Gr. E 13 Kinder und jugendärztlicher Gesundheitsdienst 
0,44 Stellen der Entg.Gr. E 5 Kinder und jugendärztlicher Gesundheitsdienst 
-0,77 Stellen der Entg.Gr. E Gesundheitsplanung und -förderung  zu THH 1 
 
 
Sonstige Änderungen: 
 
0,7 E 15Ü bisher A 16 Stellenumwandlung Gesundheitsplanung und –förderung 
0,69 A 11 bisher A 12 Stellenumwandlung Gesundheitsplanung und –förderung 
0,9 E 15 bisher E 14 Stellenanhebung Personenbezogene Stellungnahmen 
 
Teilhaushalt 6 – Gestaltung Umwelt 
 
Neue und wegfallende Stellen bzw. Stellenteile: 
 
-0,5 Stellen der Entg.Gr. E 8 Manager Barrierefreiheit 
0,1 Stellen der Entg.Gr. E 8 Lebensmittelüberwachung  von THH 1 
-0,65 Stellen der Entg.Gr. E 6 Sachbearbeitung Allgemeine Bauverwaltung 
0,5 Stellen der Entg.Gr. E 6 Technisches Gebäudemanagement von THH 1 
0,5 Stellen der Entg.Gr. E 6 Baurechtliche Verfahren 
 
Sonstige Änderungen: 
 
1,0 E 10 bisher A 11 Stellenumwandung Baurechtliche Verfahren 
4,5 E 8 bisher E 6 Stellenanhebung Landwirtschaft und Weinbau 
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Landrat B 6 1,000 1,000 1,000

Kreisbeigeordnete B 4 1,000 1,000 1,000

B 3 1,000 1,000 1,000

Ltd. Medizinaldirektor A 16 0,000 0,300 0,300 0,15 Stelle umgewandelt E 15 Ü

Ltd. staatl. Beamter A 15 1,000 1,000 1,000 Landesbeamter

Veterinärdirektor A 15 1,000 1,000 1,000 Landesbeamter

Kreisverwaltungsdirektorin A 15 1,000 1,000 1,000 A 14 ehem. staatl. Stelle

Oberregierungsrat A 14 0,100 0,100 0,100 A 15 Landesbeamter

Kreisoberverwaltungsrätin A 14 1,000 1,000 1,000 ehem. staatl. Stelle

Kreisoberverwaltungsrat A 14 3,850 3,850 1,000
0,850 A 13 4. EA
1,000 A 12
1,000 A 13 3. EA

Kreisverwaltungsrätin A 13 3.EA 0,880 0,880 0,880 ehem. staatl. Stelle

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, Laufbahn, 
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, Laufbahn, 
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Kreisverwaltungsrat A 13 3.EA 0,100 0,100 0,100

Amtsrat A 12 1,000 1,000 1,000 A 13 3. EA Landesbeamter
1,0 für Personalrat freigestellt

Amtsrätin/Amtsrat A 12 8,425 7,735 4,425 1,0 ku A 11 bei Ausscheiden
4,000 A 11 0,31 umgewandelt A 11

1,0 Stelle bisher A 11

A 12 1,000 1,000 1,000 ehem. staatl. Stelle

Kreisamtfrau/amtmann A 11 6,635 7,275 1,885 1,0 Stelle angehoben A 12
2,000 A 9 0,05 Stelle bisher E 11
1,750 A 10 0,31 Stelle umgewandelt A 12

1,0 Elternzeit

Brandamtmann 0,250 0,250 0,250 A 7

Regierungsamtfrau/mann A 11 1,490 1,490 1,490 A 12 Landesbeamtin
Landesbeamter

Kreisoberinspektor/in A 10 1,500 1,500 1,500 A 9

1,000 2,000 1,000
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, Laufbahn, 
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

1,0 Stelle umgewandelt E 9
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu 

Kreisinspektor/in A 9 2.EA 1,000 1,000 1,000 A 6

Vollzugsinspektor A 9 2.EA 1,000 1,000 1,000 A 8

Kreisinspektor/in A 9 2.EA 2,250 2,250 1,250 A 9+ Z 0,75 Stelle angehoben A 9

1,000 1,0 Stelle ku A 8 bei Ausscheiden

Kreishauptsekretär/in A 8 1,500 1,500 1,500 A 7

Vollzugshauptsekretär A 8 2,000 2,000 2,000 Wegfall ku Vermerk

Beschäftigte E 15 Ü 0,300 0,000 0,300

E 15 1a 0,180 0,180 0,000
0,100 0,000 0,000 0,1 Stelle angehoben E 15

redaktionell
E 14 Ib 1,330 1,430 0,430

angehoben E 15

E 12 III 4,100 3,100 3,100 ehem. staatl. Stelle
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, Laufbahn, 
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

1,0 Stelle angehoben E 11

E 11 IVa 2,000 2,000 2,000 Bewährungsaufstieg

E 11 0,250 0,250 0,250

E 11 IVa 1a TA 2,250 2,300 2,250 0,05 Stelle umgew. A 11
1,0 Stelle bisher E 10

E 10 IVa 1,050 2,050 1,050

1,0 Stelle angehoben E 11
E 10 IVb 1b 1,000 1,000 1,000 kw 2019

E 10 IVb TA 2,000 2,000 2,000

E 10 Vb 1 TA 2,000 3,000 2,000 1,0 Stelle umgew. E 9

S 11 2,000 2,000 1,000 1,0 ÜPL Asyl befristet 2 Jahre

E 9 IVb  2,000 1,000 2,000 kw 0,5 
1,0 Stelle bisher E 10 

E 9 IVb  0,050 0,050 0,050 E 10 ku E 6, Landesbeschäftigter
ATZ Arb.Ph. 09/08 ‐ 08/13
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, Laufbahn, 
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

        Freist.  09/13 ‐ 08/18

E 9 Vb 8,520 6,520 7,520 0,62 Stellen ku E 8
1,0 kw Elternzeit 
0,44 ehemalige staatl. Stelle
1,0 Elternzeit

1,000 E 8 1,0 Stelle umgewandelt bisher A 10

E 9 Vb 1a 1,000 1,000 1,000 E 8
E 9 Vb 1b 2,000 2,000 2,000 1,0 Stelle bisher E 8

2,770 1,770 1,700
1,000 E 8

E 8 Vc 15,448 13,808 13,948 1,0 Stelle Anhebung E 9 
1,000 E 5 1,64 Stelle neu 

1,0 Stelle  bisher E 6

E 8 Vc 1b 0,320 0,320 0,320 E 9 Bewährungsaufstieg

E 8 Vc 17 TA 1,000 1,000 1,000 E 9 Bewährungsaufstieg

E 6 Vb 0,000 0,100 0,100 0,1 Stelle zu THH 6

E 6 VIb 30,040 31,250 28,540 1,21 Wegfall 
0,5 Stelle Wechsel zu THH 6
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, Laufbahn, 
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

1,0 beurlaubt 
1,0 Stelle angehoben E 8
1,0 Stelle ÜPL Asyl
1,5 Stelle bisher E 5

E 6 VIb 0,000 0,390 0,000 0,39 Wegfall ATZ 

E 5 VII 5,550 7,130 4,550 1,5 Stelle angehoben E 6
1,0 Elternzeit

0,08 Stelle Wegfall
E 5 VII 1b 10,960 10,090 6,960 kw 1,0

3,000 E 6 0,1 Stelle neu
1,0 Elternzeit
0,87 Stelle kw 2017
0,77 von THH 5

E 5 Lg 5 1,000 1,000 1,000

E 3 VIII 1b 1,770 1,930 1,770 E 5 0,16 Stelle Wegfall 

E 3 VIII 1b 1,000 1,000 1,000 E 5

E 2 Lg 1,1 1,300 1,300 1,300 Zeitaufstieg

E 1 3,500 0,000 0,000 3,5 Stelle neu 
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, Laufbahn, 
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Fleischbeschauer/ bes.Tarif 2,000 2,000 2,000
Fleischbeschautierärzte

41,980 42,230 40,280
108,788 102,968 97,838
150,768 145,198 138,118

Übertrag: 150,768 145,198 138,118

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 1
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 1
Summe Beamte Teilhaushalt 1
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 150,768 145,198

Amtsrätin A 12 0,131 0,131 0,131

Kreisamtfrau A 11 1,000 1,000 1,000 A 10

Beschäftigte E 12 III 0,900 0,900 0,900

E 9 IVb 2,500 2,500 1,500 0,25 Freistellung Personalrat
1,000 E 6

E 8 Vc 0,500 0,500 0,500 ehem. staatl. Stelle
E 8 Vc 1,650 1,650 1,650

1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu 
2,000 0,000 0,000 2,0 kw 2020/2,0 neu

E 6 VIb 4,300 4,520 4,300 0,22 Stelle Wegfall

E 6 VIb 1 SH 4,000 4,000 3,000
1,000 E 5

1,000 1,000 1,000
0,900 0,820 0,900 Bewährungsaufstieg/bisher 0,82

Zahl der Stellen

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

138,118

Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 150,768 145,198

Zahl der Stellen

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

138,118

Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

E 5 VII 16,620 15,840 15,380 0,78 Stelle neu
0,490 E 6 Bewährungsaufstieg

0,5 Elternzeit
VIII SH ATZ Arb.Ph. 12/09 ‐ 03/14

        Freist.   04/14‐07/18
      0,25 kw 31.07.2018
kw 0,69 Elternzeit

VII 0,700 0,700 0,700

E 5 VII 1 SH 7,000 7,000 2,000 E 6 Bewährungsaufstieg
5,000 E 6

E 5 VII 2 SH 2,000 2,000 1,000
1,000 E 6 Bewährungsaufstieg

E 3 VIII 1b 3,380 3,360 2,380 E 5 Bewährungsaufstieg/0,02 Stelle neu
1,000

E 3 VIII 1 SH 4,000 4,000 4,000 E 5 Bewährungsaufstieg
0,5 St. kw bei Ausscheiden

E 3 Lg 3 1,000 1,000 1,000

E 2 Lg. 1,1 14,662 14,662 14,662 Zeitaufstieg

Seite 397



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 150,768 145,198

Zahl der Stellen

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

138,118

Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

E 1 6,998 6,998 6,998
9,480 0,000 0,000 9,48 Stelle neu 

1,131 1,131 1,131
84,590 71,450 71,360
85,721 72,581 72,491

Übertrag: 236,489 217,779 210,609

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 2
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 2
Summe Beamte Teilhaushalt 2
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 236,489 217,779

Amtsrätin A 12 0,285 0,285 0,285

Kreisamtfrau/amtmann A 11 4,550 4,550 4,550
0,950 0,000 0,000 A 9 0,95 Stelle bisher E 11

Sozialamtfrau A 11 0,750 0,750 0,750
Regierungsamtfrau A 11 0,410 0,410 0,410 A 12 Landesbeamtin

Reg.Oberinspektorin A 10 0,500 0,500 0,500 A 11 Landesbeamtin ku A 8
Kreisoberinspektor/in A 10 5,000 5,000 2,000 1,0 Elternzeit

2,000 A 9
1,000 1,000 1,000 A 9

A 10 1,000 1,000 1,000 ehem. staatl. Stelle
2,380 2,380 0,750 kw 1,75 Elternzeit

Kreisinspektor A 9 2.EA 3,055 2,880 0,880
1,000 A 6
0,575 0,075 Stelle neu
0,600 0,1 Stelle neu/ehem. staatl. Stelle

Beschäftigte E 11 IVa 0,750 1,700 1,700 0,95 Stelle umgewandelt A 11

E 10 IVa  1,500 1,500 1,500

Zahl der Stellen

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

210,609

Teilhaushalt 3 "Soziales"

Teil‐ haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 236,489 217,779

Zahl der Stellen

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

210,609

Teilhaushalt 3 "Soziales"

Teil‐ haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

IVb 1b  1,000 1,000 1,000

S 12 IVb SD 2,000 2,000 1,000 S 12Ü 1,0 Elternzeit
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle neu/kw EZ 

S 11b Vb SD 4,150 3,150 4,150 1,0 Stelle neu

E 9 2,500 2,500 2,500 E 8

E 8 Vc 6,120 6,120 6,120

E 6 VIb 2,500 2,500 2,500

E 6 1,360 0,000 1,360 0,18 Stelle Wegfall/angehoben E 5/
Korrektur nachrichtlich
0,64 Stelle neu Aufgabenübergang 4 zu 3

E 5 VII1b 0,400 1,300 0,400 0,9 Stelle bisher E 5

19,880 18,755 16,300
23,280 21,770 21,530
43,160 40,525 37,830

Übertrag: 279,649 258,304 248,439

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 3

Summe Beamte Teilhaushalt 3
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 3
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 279,649 258,304

Sozialamtsrat A 12 0,560 0,560 0,560

Amtsrätin/Amtsrat A 12 0,822 0,822 0,122
0,700 A 11

Kreisamtfrau/amtmann A 11 4,680 4,855 2,930
1,000 A 9
0,750 A 10 0,25 Stelle Wegfall

Kreisamtfrau A 11 1,130 1,000 1,000 ehem. staatl. Stelle 
0,13 Stelle neu

Sozialamtfrau/amtmann A 11 8,000 7,875 6,875 0,125 Stelle neu
1,0 kw bei Ausscheiden

1,000 A 10
Regierungsamtfrau A 11 0,500 0,500 0,500 Landesbeamtin

Kreisoberinspektor/in A 10 1,000 2,000 1,000 A 9 1,0 Stelle geändert E 8

Kreishauptsekretärin A 8 1,500 1,500 1,500

Beschäftigte S 14 IVb SD 17,370 15,500 3,000 S 14Ü 1,0 Stelle neu 
11,410 2,41 Stelle kw Elternzeit

2,0 Elternzeit

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

248,439

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Vermerk
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 279,649 258,304

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

248,439

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Vermerk

0,54 Stelle Wegfall
0,500 S 11Ü

S 12 1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle angehoben S 11b

S 11b IVb SD 13,430 14,570 4,000 S 11Ü 1,14 Stelle Wegfall
8,180 1,0 Stelle kw Elternzeit

0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben S 12 
0,500 0,000 0,000 0,5 Stelle neu 

E 11 1,500 1,500 1,000

E 10 IVb 2,000 1,000 2,000 1,0 kw

E 9 Vb/IVb 0,640 0,640 0,900
Vb 3,940 3,940 2,940 1,0 Elternzeit

1,000 0,000 0,000

E 8 Vc 7,500 6,500 6,000 0,5 Elternzeit 
0,5 kw Elternzeit 
1,0 Stelle neu 
1,0 Stelle bisher A 10 

E 6 0,360 0,360 0,000
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 279,649 258,304

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

248,439

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Vermerk

E 5 VII 1,000 1,000 1,000

E 3 VIII 1b 0,500 0,500 ‐ beurlaubt

18,192 19,112 17,377
50,740 46,510 41,930
68,932 65,622 59,307

Übertrag: 348,581 323,926 307,746

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 4
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 4
Summe Beamte Teilhaushalt 4
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 348,581 323,926

Ltd. Medizinaldirektor A 16 0,000 0,700 0,700 0,7 Stelle umgewandelt E 15 Ü

Amtsrat A 12 0,000 0,690 0,000 0,69 Stelle umgewandelt A 11

Kreisamtmann A 11 0,690 0,000 0,690
Sozialamtfrau/amtmann A 11 3,800 4,000 4,000

1,000 1,000 1,000

Reg.Oberinspektorin A 10 0,750 0,750 0,750 A 11

Beschäftigte E 15 Ü 0,700 0,000 0,700 0,7 Stelle umgewandelt von A 16

E 15 Ia 0,820 0,820 0,000
0,900 0,000 0,000 0,9 angehoben E 15 (redaktionell)

E 14 Ib (b) 1 0,920 1,570 0,920 0,5 reduziert bis 2021
0,75 kw 2021

E 14 Ib (b) 7 1,550 1,550 1,550

E 13 0,440 0,000 0,440

E 9 Vc 14 4,000 4,000 3,000

0,2 Stelle Wegfall

Landesbeamtin

1,0 Elternzeit

0,44 Stelle neu 

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

307,746

Teil‐ haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Teilhaushalt 5 "Gesundheit und Sport"

0,69 Stelle bisher A 12

Vermerk

Landesbeamter
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 348,581 323,926

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

307,746

Teil‐ haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Teilhaushalt 5 "Gesundheit und Sport"

Vermerk

med.HB 1,0 kw Elternzeit

E 6 VIb 1,640 1,640 1,640

E 5 VII  1,000 1,000 1,000
E 5 VII 5,960 5,960 5,960
E 5 VII 0,500 0,500 0,500

0,440 0,000 0,440

E 3 VIII 1b 0,000 0,770 0,000 E 5

6,240 7,140 7,140
18,870 17,810 15,450
25,110 24,950 22,590

Übertrag: 373,691 348,876 330,336

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 5
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 5
Summe Beamte Teilhaushalt 5

Wechsel zu THH 1 

0,44 Stelle neu
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 373,691 348,876

Oberregierungsrat A 14 1,050 1,050 0,900 A 15 Landesbeamter
0,250 A 13 4.EA

Oberbaurat A 14 0,000 0,000 0,000

Kreisverwaltungsrat A 13 3. EA 0,900 0,900 0,900

Bauamtsrat A 12 1,000 1,000 1,000 A 13 3. EA Landesbeamter

Amtsrätin/Amtsrat A 12 0,722 0,722 0,722

Amtsrat A 12 0,680 0,680 0,680

Brandamtmann A 11 0,750 0,750 0,750 A 7 ehemals staatl. Stelle

Kreisamtfrau/amtmann A 11 6,635 7,635 5,300 2,52 ehem staatl. Stellen
0,325 A 9 1,0 Stelle umgewandelt E 10
1,000 A 10

Wegfall ku‐Vermerk 

Kreisoberinspektor/in A 10 1,000 1,000 1,000 A 9 2. EA

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 6 "Gestaltung Umwelt"

Vermerk

330,336

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 373,691 348,876

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 6 "Gestaltung Umwelt"

Vermerk

330,336

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Kreisinspektor/in A 9 2. EA 1,000 1,000 1,000 A 6 kw 1,0 Elternzeit

Beschäftigte E 11 IVa 1a TA 2,750 2,750 2,750 Bewährungsaufstieg
E 11 2,000 2,000 2,000

E 10 IVa  5,700 4,700 3,700 1,0 Stelle bisher A 11
1,000 E 11

E 9 IVb 0,450 0,450 0,000 ku E6, Landesbeschäftigter
ATZ Arb.Ph. 09/08 ‐ 08/13
       Freist.   09/13 ‐ 08/18

E 9 1,000 1,000 0,000 E 8 Elternzeit

E 8 Vc 1b 1,300 1,800 1,300 E 9 Bew.Aufstieg 
0,5 Stelle Wegfall

Vc 17 TA 1,000 1,000 1,000 E 9 Bew.Aufstieg
Vc 17 TA 1,000 1,000 1,000

Vc 0,550 0,550 0,550
4,500 0,000 4,500 4,5 Stelle bisher E 6

0,1 Stelle Wechsel von THH 1/
 kw 08/18 ATZ

E 6 VIb 4,510 7,660 3,510 0,15 Stelle Wegfall
4,4 Stelle angehoben E 8
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 373,691 348,876

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 (Bei 
Abweichung vom Soll: 

Angabe der Bes.‐Entg.Gr.)

Teilhaushalt 6 "Gestaltung Umwelt"

Vermerk

330,336

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

0,5 Wechsel von THH 1
0,000 0,900 9,000 0,9 angehoben E 8

E 5 VII 0,770 0,770 0,770

VII 0,620 0,620 0,620

E 3 VIII 1b 1,730 1,730 1,730 E 5 Bewährungsaufstieg

13,737 14,737 12,827
27,880 26,930 33,430
41,617 41,667 46,257

Übertrag: 415,308 390,543 376,593

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 6

Summe Beamte Teilhaushalt 6
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 6
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag: 415,308 390,543

Kreisoberverwaltungsrat A 14 1,000 1,000 1,000

Kreisoberinspektor A 10 1,000 1,000 1,000

2,000 2,000 2,000
0 0 0

2,000 2,000 2,000

Gesamtsumme: 417,308 392,543 378,593

Zahl der Stellen

Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

Abfallwirtschaftsbetrieb

Summe Beamte + Beschäftigte Abfallwirtschaft
Summe Beschäftigte Abfallwirtschaftsbetrieb
Summe Beamte Abfallwirtschaftsbetrieb

Teil‐ 
haushalt

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

376,593

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Übertrag:

Verwaltungsfachangest. 10,000 10,000 10,000

Fachinformatiker 2,000 2,000 2,000

Verw.‐Fachwirt 1,000 0,000 2,000

Dipl.‐Verwaltungswirt 10,000 11,000 10,000

Bachelor of Arts 2,000 2,000 1,000
Soziale Arbeit

25,000 25,000 25,000

25,000 25,000 25,000

nachrichtlich: Auszubildende

Teil‐ 
haushalt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Summe Auszubildende

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Zahl der Stellen

Name Vermerk

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2017

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2016

Beamte A 12 2,000 1,000 1,000

A 11 2,000 2,000

A 10 0,500 0,500
A9 2. EA 1,000 1,000

Beschäftigte E 12 III 1,000 1,000 1,000

E 9 IVb/Vb 8,000 9,000 8,000

E 8 Vc 8,770 10,000 8,770

E 6 VIb 0,769 1,000 0,769

E 5 VII 4,615 6,000 4,615

5,500 1,000 3,000
23,154 27,000 23,154
28,654 28,000 26,154

28,654 28,000 26,154

Summe Beamte + Beschäftigte Jobcenter
Summe Beschäftigte Jobcenter
Summe Beamte Jobcenter

Landesbedienstete

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Zahl der Stellen

tats. Bes. am 30.06.2016 
(Bei Abweichung vom 
Soll: Angabe der Bes.‐

Entg.Gr.)

Jobcenter Deutsche Weinstraße

Teil‐ 
haus‐
halt

frühere 
Verg. ‐ 
Gruppe

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Vermerk
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Bes.Verg.‐ Zuordnung
Lohngruppe Beschäft.St. 2017 2016

A) Beamte/Beamtinnen
4. Einstiegsamt
B 6 Landrat 1,000 1,000
B 4 Erster Kreisbeigeordneter 1,000 1,000
B 3 2. Kreisbeigeordneter 1,000 1,000
A 16 Ltd. Medizinaldirektor 0,000 1,000
A 15 Regierungsdirektor, 3,000 3,000

Veterinärdirektor, Kreisverwaltungsdirektorin
A 14 Kreisoberverwaltungsrätin/‐rat, Oberregierungsrat 7,000 7,000

Oberveterinärrat, Oberbaurat
13,000 14,000

3. Einstiegsamt
A 13 3. EA Kreisverwaltungsrätin/‐rat, Regierungsrat,  2,880 2,880

Sozialverwaltungsrat
A 12 Amtsrätin/‐rat, Bauamtsrat, Brandamtsrat 13,625 13,625
A 11 Amtfrau/‐mann, Sozialamtfrau/‐mann, Kreisbauamtmann 43,220 42,340
A 10 Oberinspektorin/Oberinspektor, Sozialoberinspektorin/ 16,630 19,130

Sozialoberinspektor
A 9 3. EA Kreisinspektorin 0,000 0,000

76,355 77,975
2. Einstiegsamt
A 9 2. EA Kreisinspektorin/Kreisinspektor 8,305 8,130
A 8 Kreishauptsekretärin/Kreishauptsekretär, 5,500 5,000

Vollzugshauptsekretär
13,805 13,130

Beamtinnen/Beamte insgesamt 103,160 105,105

Ü b e r s i c h t

über die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan der Kreisverwaltung Bad Dürkheim für das Haushaltsjahr 2017

Entgelt‐
gruppe

Zahl der StellenAmtsbezeichnung
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Bes.Verg.‐ Zuordnung
Lohngruppe Beschäft.St. 2017 2016

B) Beschäftigte
4. Einstiegsamt

15Ü A 16 Arzt/Ärztin, Leitung Gesundheitsabteilung 1,000 0,000
Ia 15 A 15 Arzt, stv. Leiter Gesundheitsabteilung 2,000 1,000
Ib 14 A 14 Ärztin/Arzt 3,800 4,550
Iia 13 A 13 Ärztin/Arzt 0,440 0,000

7,240 5,550
3. Einstiegsamt
III 12 A 12 Leiterin Kreisvolkshochschule, Kreisbeschäftigter 6,000 4,000
IVa 11 A 11 Kreisbeschäftigte, Technische Beschäftigte 10,250 12,250
IVa 10 A 10 Kreisbeschäftigte, Technische Angestellte 8,500 7,000
IVb 10 A 10 Kreisbeschäftigte 7,340 6,500
Vb 10 A 10 Technische Beschäftigte 4,000 3,000
IVb 9 A 9 Kreisbeschäftigte, Landesbeschäftigte 6,730 4,750
Vb 9 A 9 Kreisbeschäftigte, Technische Beschäftigte 22,300 22,120

S 14 Beschäftigte im Sozialdienst 17,370 15,500
S 12 Beschäftigte im Sozialdienst 3,000 2,000
S 11 Beschäftigte im Sozialdienst 21,080 20,720

106,570 97,840
2. Einstiegsamt
Vc 8 A 8 Kreisbeschäftigte, Gesundheitsaufseher, Baukontrolleure, 46,208 34,248

Lebensmittelkontrolleure
VIb 6 A 7 Kreisbeschäftigte, Technische Beschäftigte. Laborantin, 51,170 56,100

Assisstentinnen im Gesundheitsdienst, Hausmeister,
Schulhausmeister

VIb 6 Kreisbeschäftigte als Ersatz für Altersteilzeit (kw) 0,500 1,000
VII 5 A 6 Kreisbeschäftigte, Schulhausmeister 50,620 53,080
VII 5 Kreisbeschäftigte als Ersatz für Altersteilzeit (kw) 0,250 0,140
5 5 Kreisbeschäftigter 1,000 1,000
VIII 3 Kreisbeschäftigte, Schulhausmeister 11,650 12,520

Entgelt‐
gruppe

Amtsbezeichnung Zahl der Stellen
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3 3 Kreisbeschäftigter 1,000 1,000
Bes.Verg.‐ Zuordnung
Lohngruppe Beschäft.St. 2017 2016

1 2 Reinigungspersonal 15,962 16,352
1 Reinigungspersonal, Küchenhilfen 19,978 6,608

198,338 182,048

Beschäftigte insgesamt 312,148 285,438

C) Sonstige Fleischbeschaupersonal 2,000 2,000

Zusammenstellung: Beamtinnen/Beamte 103,160 105,105
Beschäftigte 312,148 285,438
Sonstige 2,000 2,000

417,308 392,543

Entgelt‐
gruppe

Amtsbezeichnung Zahl der Stellen
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Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2017 
 
Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 4 Abs. 1 LBesG: 184.000 
 
Nr. 

 
 

4. Einstiegsamt Techn. Dienst  
3. Einstiegsamt 

2. Einstiegsamt 

A 16 A 15 A 14 A 13 zus. A 13 A 13+Z A 9 A 9+Z 
1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)      insge- 

samt 
 
davon 

insge- 
samt 

 
davon 

1.1 Laut Stellenplan - 3,000 7,000 - 10,000 - - 8,305 - 
1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG - - 1,000 - 1,000 - - - - 
1.3 Abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b 

und 2 LBesG 
- - - - - - - - - 

1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigen (1.1 
abzüglich 1.2 und 1.3) 

- 3,000 6,000 - 9,000 - - 8,305 - 

2 Obergrenzenberechnung 
 

         

2.1 Zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 1,000 6,000 - - - - - - - 
2.2 Zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LbesG bzw. nach den betr. 

Fußnoten* 
- - - - - - - - - 

2.3 Überhang (+) / Unterschreitung (-) -1,000 -3,000 - - - - - - - 
 
* - A   9+Z nach Fußnote  1 zu Bes.Gr. A 9 LBesG für bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (2. Einstiegsamt). 
   - A 13+Z nach Fußnote 4 zu Bes.Gr. A 13 LBesG für Beamte des gehobenen technischen Dienstes (3. Einstiegsamt) bis zu 20 v.H. der Stellen 
     dieser Laufbahn in Bes.Gr. A 13. 
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